Bestyrelsenved HF & VUC FYN

28. oktober 2016
REFERAT FRA BESTYRELSESM@DE.

Der indkaldes hermed til bestyrelsesmgde torsdag d. 27. oktober 2016 kl. 08:30-12:00 pd FYNs HF-Kursus
Hunderupvej 17,5000 Odense.

DAGSORDEN
1.Godkendelse og underskrift af referat fra mgdet d. 9. juni 2016

Referater blev godkendt og underskrevet.

2.Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

3.Ny kursistreprasentanti bestyrelsen
4.Regnskabsprognose 3. kvartal 2016

Sagsfremstilling

Fokuspunkter—Regnskabsprognose 3.kvartal 2016.

Der eri prognosen forudsat et samlet arskursisttal pa 4.266.

I nedenstaende ses andringerneiforhold til det budgetlagte inden for de enkelte uddannelsesomrader.

Prognose Indtaegts-

Uddannelsesomrade Budget2016 okt. 2016 Z&ndring 2ndring
Ordblindeundervisning 52 55 3 1.095.000
fvu 101 125 24 1.809.000
avu 1.039 1.023 -16 -985.000
avu, FU 150 143 -7 -337.000
hf-enkeltfag 1.575 1.455 -120 -8.201.000
hf-e, FU 450 469 19 1.054.000
2-arig hf 546 578 32 2.121.000
3-arig hf 214 279 65 3.036.000
0 0 0 0

Gymnasiale suppleringskurser 112 135 23 1.826.000
Indteegtsdaekket virksomhed 4 4 0 0
Samlet 4.243 4.266 23 1.418.000




Prognosenfor2016 erbaseret pa endelige arskursistopggrelserfor 1.-3. kvartal 2016 samt en prognose for
4. kvartal 2016. De reelt optalte arskursister udger 94 % af det samlede forventede arskursisttal.

Den14. juni 2016 blev der pa ministeriets hjemmeside udmeldt Dispositionsbegraensningeri2016 som
folge af dels nedjusteret skan for pris- og Ignudvikling i 2016 i forhold til Finanslov 2016 og dels statens
indkgbsprogram fase 10. Jf. det offentliggjorte dokument betyder fgrstnaevnte en indtaegtsreduktion pa 0,9
mio. kr., mens sidstnaevnte betyder enindtaegtsreduktion pa 0,4 mio. kr. Dervar indarbejdeten ramme til
dispositionsbegraensningidetoprindelige budget 2016.

| forbindelse medregnskabsprognosen erfglgendeemnerbehandlet:

Gennemsnitslgnnen for personalet eranalyseret ogforventes atligge 0,8 % overdet budgetlagte niveau.

Analyse af arbejdstimeforbrugetiforhold til de udmeldtetaksameterrammer. | prognosen erder pa
baggrund af enforelgbigarbejdstimeopggrelse vurderet, at derer uforbrugte (16.000 timer) arbejdstimeri
forholdtil det afsatte (800.000 timer). Mindreforbruget andrager 5,0 mio. kr.

Alle stgrre udgiftsomraderergennemgaet foreventuelle betydelige afvigelser.

Efterfglgende vises afvigelserfradet budgetlagte paindteegtssiden og udgiftssiden.

Indtaegtsaendringer (+ er merindtaegter)

Zndret arskursisttal a) 1,4 mio. kr.
@vrige indtaegterb) 0,1 mio.kr.
Samlede indtaegtsaendringer 1,5 mio. kr.

Udgiftsaendringer (+ er merudgifter)

Zndret arskursisttal, taksameteroverskud, uforbrugt budgetbuffer og gns. Ign a) - 8,3 mio. kr.
Feriepengeforpligtelse og timebankerc) - 2,2 mio. kr.
@vrige udgifterved undervisningens gennemfgrelse d) - 0,3 mio. kr.
Vedligeholdelse og serviceaftaler, inventar samt Svendborgprojektet e) 7,0 mio. kr.

Markedsf@ring—Ny hjemmeside mv. til fjernundervisning f) - 0,4 mio. kr.
Samlede udgiftsaendringer -4,2 mio.Kr.

Nettoresultatet forventes saledes atblive 5,7 mio. kr. hgjere end oprindeligt budgetlagt pa -4,2 mio. kr.
dvs. nettoresultatet forventes at blive 1,5 mio. kr.



Noter:

b)

d)

Mindre stigning og eendring i sammensaetningen af arskursisttallet jf. fernaevnte oversigt (1,4 mio.
kr.imerindtaegterog1,3 mio. kr. i merudgifter). Dereri lighed med kalenderaret 2015 uforbrugte
arbejdstimer jf.interne taksametre (5,0 mio. kr.i mindreudgifter). Dereribudgettetafsat midleri
forbindelse med forventede udgifteriafskedigelsesperioden. Disse midler bliver derikke behov for,
datilpasningen ersketved naturligafgang og arsvikarer (6,9 mio. kr. i mindreudgifter). Endelig
forventes gennemsnitslgnnen for hele institutionen at blive 0,8 % hgjere end forudsat i budget
2016 (2,3 mio. kr. i merudgifter).

Bogerstatning, derikke indgariordinaert budget, menvurderes arligt.

Feriepengeprognose (1,0mio. kr. i mindreudgifter) pa baggrund af den samlede forventede
Ignudgifti 2016, samt konkret opggrelse af timebanker ogoverfgrte arbejdstimertil naeste
kursusar(1,2 mio. kr. i mindreudgifter).

Udgiftertil omrader, dervurderes arligt, herunder censur, engangsudgifter vedr. IT-systemer,
taksametertimerkonverteret til gvrig drift samt forventede ikke forbrugte gvrige driftsmidleri
afdelingerne —i alt mindreudgifter pa 0,3 mio. kr.

Der ersamletsetafsat 12,6 mio. kr. til ydre og indre vedligeholdelse, inventar,
bygningsadministration samt serviceaftaler. Derforventes pa baggrund af den flerarige
vedligeholdelsesplan, indgaede serviceaftaler samt et stgrre vedligeholdelses-/ombygningsprojekt i
Svendborg et merforbrug pa 7,0 mio. kr. med henblik pa optimal pladsudnyttelse.

| forbindelse med ophgr af fjernundervisningssamarbejdet med VUC Syd erder behov for ny
markedsfgringsstrategi herunder etablering af ny hjemmeside. Tidsmaessige forskydninger giver
mindreudgifter pa 0,4 mio. kr.i 2016.

Bilag - Regnskabsprognose 3. kvartal 2016.

Indstilling
Orienteringomregnskabsprognose 2016 tages til efterretning.
Beslutning

Regnskabsprognose 2016 blev taget til efterretning.

5.0rientering om og f@rste drgftelse af budget 2017
Sagsfremstilling

MinisterietforBgrn, Undervisning og Ligestilling har den 30. august 2016 orienteretom
finanslovsforslagtil 2017.



| forslagtil finanslov 2017 er de afledte konsekvenser af finanslov 2016 indarbejdet. Ud overden
generelle besparelse pa 2% omprioriteringsramme, blev sektoren palagt besparelseri forbindelse
med finansieringen af dele af EUD reformen. For HF & VUC FYN var det i stgrrelsesordenen lige
under 30 mio. kr. Fjernundervisningen blev beskaret allerede fra 2016, mens besparelsen pa5 mio.
kr. pa bygningstaksametret og ordblindeundervisningen fgrstindgari 2017 finansloven.

Ovennavntekonsekvenseraf FL2016 erindarbejdetioverslagsaret, som bestyrelsen blev forelagti
forbindelse med vedtagelsen af budget 2016. De vigtigste elementeriforslagettil finanslov 2017 er
folgende:

- Ny teelledagpa avu. Der telles fremover40% inde i et forlgb mod nu 20 %. Undervisningstaksten
haves med 2,3 %. Dette vurderes at betyde et tab i indtaegterpaca. 2,5 mio. kr. samt stgrre
usikkerhediregnskabsaret, daen stgrre del af aktiviteten fgrst teellesi 4. kvartal mod nu 3. kvartal.

- Ny taelledag pa hf-2 og hf-sgfart. Pa fgrste semesterrykkes teelledagen og opggrelsen af det
fleksible klasseloft (max. 28i klasserne)til den 15. november mod det nuvaerende 15. september.
Ved etuzaendret frafaldsmgnster og optag som tidligere vurderes &ndringen at betyde et faldi
indtaegterpaca. 2,2 mio. kr. samt st@rre usikkerhed i regnskabsaret.

- Andre tiltagi forhold til Statensindkgbsprogrammer, barselsfond, integrationsplatform, STIL,
kursistadministrative systemer, konsekvenser af udbudslov mm. betyder et tab pa ca. 1 mio. kr.

- Omprioriteringsrammen pa 2 % udmgntes ogsadi 2020. Dette betyderca. 7,5 mio. kr. mindre i
indteegter.

Ovennavnteforslagbetyder, atindtaegtsgrundlaget for budget 2017 skal skeeres med yderligere ca. 5,7
mio. kr., hvis mgnstret forfrafald eruaendret. | budget 2016 havde overslagsaret enforventetindtaegt pa
ca. 380 mio. kr.

Kursistoptageti efteraret viseren stigning paavu (EUD-reformen) og hf-2. Stigningen pa avu erforventet.
Til gengeeld ses deren afmatning pa hf-enkeltfag. Dette samt ministeriets beslutning om nedlaeggelse af
forspgsordningen med vinteroptag pa hf-2, betyder, atder ma forventes et mindre fald i kursisttallet i
budget 2017 iforhold til det nuvaerende overslagsarfor2017. Fokusi budgetlagningen for2017 vil tillige
veere pa 2019. Derarbejdesforbade 2017 og tilpasningsaret 2019 henimod balance i budgettet, jf.
bestyrelsens tidligere tilkendegivelse pa omradet.

Indstilling

Den gkonomiske situation drgftes, og orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Den gkonomiske situation blev drgftet og orienteringen blev taget til efterretning.



6.0rientering om status pa de strategiske indsatsomrader 2016-2019
Sagsfremstilling
HF & VUCFYN bygger bro til enfremtid med mere uddannelse, bedre job og hgjere livskvalitet.

Med udgangspunktidenne vision vil viveere landets bedste VUC il at fa kursisterne til at gennemfgre, fa
kursisterne videre i uddannelse og skabe en skole, hvorkursister og medarbejderetrives.

Densamlede strategi bestar af

o Fallesfokuspalaringgaeldende forheleorganisationen
o Sikre engagerendeogsynligleaering
o Skabe positive relationer
o Lgfteansvaretiet forpligtende feellesskab

e Handlingsrettede strategier gaeldendeforde centrale uddannelsesomrader
o Hf-enkeltfag
o Hf-2 og hf-Sg¢fart
o OBU, fvuogavu

e Konkret malopfg@lgning pa
o Gennemfgrelse
o Overgangetiluddannelse
o Kursist-ogmedarbejdertrivsel

Strategien ervedtaget af bestyrelsenijanuar 2016. 98 % af medarbejderne angiveriseneste MTU at kende
til strategien. Opfglgningen koncentrerersig om de konkrete mal.

Gennemfgrelse

Det var malet, at fjernundervisningens gennemfgrelse samlet skulle stige 1 procentpoint, ogden ordinzere
undervisnings gennemfgrelse samlet skulle stige 0,5 procentpoint sammenlignet med tallene for 2014-15.
Denrealiseredegennemfgrelsekan sesifglgende tabel. Pafjernundervisningen ses der paavu en beskeden
tilbagegang pa 0,4 procentpoint, mens gennemfgrelsen pa hf-enkeltfag stiger med hele 12 procentpoint.
Samleterder saledestale omenstorstigning pa gennemfgrelsen pafjernundervisningen.

Pa denordinaere undervisning er gennemfgrelsen pa avu og hf-enkeltfag begge faldet med 0,5
procentpoint. GSK-aktiviteten medregnesikkelaengere i opggrelsen pa hf-enkeltfag, da
taksametertilskuddet nu fgrst gives forbestaet eksamen. Det alene betyder etfald pa 2 procentpoint.
Gennemfgrelsen pa hf-2erfaldet 2,3 procentpoint, hvorimod gennemfgrelsen pa hf-sgfart er steget med
7,8 procentpoint.



Fordeling af kursister patype og gennemfgrsel % af aktivitetsudlgsende kursister 2011-2016

Fagtype (% af alle kursister) | Type 2011/2012 | 2012/2013| 2013/2014 | 2014/2015| 2015/16
avu (26,9%) Fiernuv (6%) 31,4% 32,9% 41,7% | 41,3%
Ordinzer(94%) 68,7% 66,4% 73,6% 74,6% 74,1%
hf-enkeltfag (46,5%) Fiernuv (18,4%) 20,1% 32,8% 42,3%| 54,3%
Ordinaer(81,6%) 65,3% 68,3% 69,7% 73,6% | * 71,6%
2-arig hf(12,9%) 77,8% 70,5% 72,6% 71,3% 69,0%
hf-sgfart (6,4%) 62,2% 60,9% 68,1% 67,8% 75,6%
*eks. GSK.

73,1 % inkl. GSK (523 kursister)

Overgange til uddannelse
Overgange til videregaende uddannelse malesi december2016. Der ersaledes ikke tal herforendnu, men

udviklingen fglges. Der mangler stadig tal foravu-kursisternes overgangetil EUD og hf. Der arbejdesi
Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling for etablering af valide data.

Kursisttrivsel og evaluering
Kursisttrivselsundersggelsen gennemfgres i oktober-november2016. Malet om at vii KTU 2016-17 skal

ligge overlandsgennemsnittet erindskreveti strategiplan 2016-2019. Der fglges op pa dette i foraret 2017.
Fra oktober 2016 indfgres der systematisk holdevaluering pa avu, hf-enkeltfag, hf-2 samt hf-sgfart. Alle
hold besvarer et elektronisk skema, hvor der spgrges malrettetind til strategiens fokuspunkter.
Underviserne evaluererundervisningen i samarbejde med kursisterne pa baggrund af undersggelsens
resultater. Evalueringen drgftes med naermeste leder.

Medarbejdertrivsel
I mini-MTU’en 2016 er der konstateret en markant stigningi medarbejdertrivslen fra 2015 til 2016.

Arbejdsgleeden ersteget med 12 pointfra 62 til 74. Det oplevedeomdgmmeersteget med 13 pointfra51
til 64. Vurderingen af sdvel gverste som neermeste ledel se er generelt steget maerkbart, hvorfor
motivationeniorganisationen er gget. Detervaerd at bemaerke, atderi den pageaeldende periode er
gennemfgrt organisationsandringer og veesentlige besparelser. Alligevel er medarbejdertilfredsheden
rykkettil den absolutte top i benchmarkinganalysen ogligger nu markant overlandsgennemsnittet.

Der ervia MIO implementeret ny opfglgningsprocedure pa sygdom. Sigtet er, at ledelsen skal kunne agere
pa sygdom, derskyldes manglendetrivselellerandre psykologiske forhold. Maltal herfor fremgar af
resultatlgnskontrakten for 2016-17. Vi kan konstatere et maerkbart fald i sygefravaeret. Korttidssygdom er
pa et arreduceret med mere end en arbejdsdag pr. medarbejder. Langtidssygefravaeret er reduceret med
mere end tre sygefraveersdage pr. medarbejder. Det er malet, at organisationens sygefraveer skal reduceres
yderligere, sadetliggerunderlandsgennemsnittetfor VUC erne.

Indstilling
Opfelgning pastrategien tages til efterretning.

Beslutning
Opfglgning pastrategi blev taget til efterretning.



7.Evaluering af resultatlgnskontrakt 2015-2016
Sagsfremstilling

Rammerne for gverste leders resultatlgn er fastsat af Undervisningsministeriets skrivelse af 27. juni 2013. |
retningslinjernebemyndiges bestyrelsen til atindga resultatlgnskontrakt med organisationens leder. Pa
baggrund af HF & VUC FYNs arskursisttal defineres rammen til maksimalt 100.000 kr. i basisrammen og
80.000 kr. i ekstrarammen.

Evaluering af resultatlgnskontrakt 2015-2016
Basisrammen (max. 100.000 kr.)

1.Strategi (veegtet med 30 % af basisrammen).

a) Strategiplan 2016 — 2019.

Strategiplanen for 2016-19 skal ivaerksaettes frajanuar 2016. | september 2015 gennemfgres et
strategiseminar med bestyrelsen, hvor bestyrelsen preesenteres for et oplaegtil strategi. Bestyrelsen
forholdersighertil oggiverinputtil detviderestrategiarbejde. | denne procesinddrages medarbejderne
fortsati udviklingsarbejdet frem mod indstilling af den endelige strategi. Forretningsudvalget for
Padagogisk Rad indtager en central position i udviklingen af og opfglgningen pa strategien. Strategien
vedtages af bestyrelsen ved udgangen af kalenderaret 2015.

Mal: Strategien udarbejdes og implementeres
Mal: | forbindelse med mini-MTU i marts 2016 vil der indga spgrgsmal om strategien. Maleter, at 95 % af
alle ansatte skal have kendskab til planen.

Evaluering:

Strategiplanen er besluttet af bestyrelsenijanuar 2016 og iveerksat umiddelbart efter. Strategien”Fzelles
fokus pa lzering” skal gge gennemfgrelsen, faflere kursistervidere i uddannelse og gge trivslen for
medarbejdere og kursister. Dette skal ske gennem et faelles fokus pa laering omfattende arbejde med
synliglaering, positive relationer og forpligtende faellesskaber. Dette kombineres med ggede tvaergaende
uddannelsesrettedeindsatser. Planen er praesenteret for alle ansatte skriftligt og formidletpa
informationsmgder pa undervisningsstederne. Strategien indgari afdelingernes organisatoriske og
padagogiske udviklingsarbejde. | forhold til medarbejderudvikling er derimplementeret nyt redskab til
medarbejderudviklingssamtaler, der har direkte relation til strategien.

I mini-MTU 2016 blev det malt, hvor mange ansatte, der havde kendskab til strategien. 98 % svarede, at
de havde kendskab til strategien, hvilket er et hgjt og megettilfredsstillende kendskabsniveau.

2. Kvalitet (vaegtet med 40 % af basisrammen).

a) Medarbejdertrivselsundersggelse 2015 — MTU.



MTU’en er udarbejdetiforaret 2015 og behandles af institutionens MIO-system. Pa baggrund af dette
arbejde skal deriefteraret 2015 vedtages indsatsomrader og etableres handlingsplaneri hvert enkelt
LMIO. Tilsvarende arbejdes der med den lovpligtige APV i hvert enkelt LMIO. MTU’en gentagesiforaret
2017.

Mal: Handlingsplanerudarbejdes og implementeres.

Mal: Der skal ske maerkbare forbedringer af medarbejdernes trivsel malt som ”arbejdsglade” og oplevet
"omdgmme”. Maltallet er for "arbejdsglaede” en stigning fra 62 til 66 og for ”omdgmme” enstigning fra
51 til 60 svarende til landsgennemsnittet.

Evaluering:

Pa baggrund af MTU 2015 er der udarbejdet og iveerksat handlingsplaner pa undervisningsstederne. Efter
bestyrelsens gnske blev derigangsat en mini-MTU i 2016, som blev anvendt til at fglge op pa
handlingsplanerne for MTU 2015.

I mini-MTU’en 2016 er der konstateret en markant stigningi medarbejdertrivslen fra2015 til 2016.
Arbejdsglaeden ersteget med 12 point fra 62 til 74. Det oplevede omdgmme ersteget med 13 pointfra
51 til 64. Vurderingen af savel gverste som naermeste ledelse ergenerelt steget maerkbart, hvorfor
motivationeni organisationen er gget. Det er vaerd at bemaerke, at der i den pagaldende periode er
gennemfgrt organisationsandringer og vaesentlige besparelser. Alligevel er medarbejdertilfredsheden
rykket til den absolutte top i benchmarkinganalysen og ligger nu markant over landsgennemsnittet.

b) Kursisttrivselsundersggelse 2014-2015 - KTU.

KTU erudarbejdetiefteraret 2014. P baggrund af resultaterne etableres derindsatsomrader og
handlingsplaner pd undervisningsstederne. KTU en gentages i sidste kvartal 2016.

Mal: Handlingsplaner udarbejdes og implementeres. Sigteter, at vi ved malingeni 2016-2017 liggerover
gennemsnittetilandet.

Evaluering:

Pa baggrund af kursisttrivselsanalysen fra2014-15 er der udarbejdet og ivaerksat handlingsplanerfor
undervisningsstederne. Handlingsplanerne er drgftet med kursistradene.

Pa et undervisningssted blev det efter KTU bl.a. besluttet at have mere fokus pa at forbedre det sociale
samvaer samt at forbedre trivslen fra 1.hf til 2.hf. Afdelingen hargennemfgrttiltag for at styrke det
sociale samvzaer bl.a. ved sma falles arrangementer og samvaer mellem”nabo-klasserne”. Tiltagene synes
effektive og har haft en god virkningi forhold til 2.hf’ernes positive engagementi skolen.

Pa et andet undervisningssted var malet at gge karaktergennemsnittetmed 0,5 ved hjzelp af bl.a.
lektieteam samt projekter pa tveers af alle fag. Der kom ogsa fokus pa det sociale miljg, hvor fredagsbar
og forbedrede studiemiljger gavner trivslen.



Fra etaf de mindre undervisningsstederkan det navnes, at der efter KTU har veeret fokus pa variation i

undervisningenved fx beveaegelse samt optimering af leeringsredskaber. Ligeledes skulle det sociale miljg
og et storre fellesskab forbedres ved hjalp af studiecafé og hyggekroge, som er blevet etableret.

I den stgrste afdeling er der arbejdet malrettet med opfglgning pa kursisternes studieaktivitet gennem
progressionsvurderinger. Der er etableret klare procedurer herfor pa bade hf og avu, klasse -pakkerog
enkeltfag. Der fglges Igbende op p3, hvilke barriererlarerne opleveriforbindelse med
implementeringen. Derarbejdes ogsa med formativ evaluering og feedback som en del af indsatsen vedr.
synliglzering, sa kursisterne far bedre forstaelse for eget standpunkt. Pa denne made taenkes
opfelgningen pakursisttrivselsundersggelsenind i forhold til strategien. Der er gjort enstor indsats for at
organisere bedre it-support til kursisterne i samarbejde med IT-CenterFyn.

Endeligtkan det naevnes fra et af de sma undervisningssteder, at der kom fokus pa fzelles trivsel pa tvaers
af avu og hf. Der har vist sig en positiv effekt efterbl.a. feelles studietur og kursistarrangementer.
Desuden er fokus pa de fysiske omgivelser ogsa med til at hgjne trivslen fx ved hjaelp af nyt mgblementi
fellesomraderne samt nye stole i klasselokalerne. Slutteligt er det vaerd at bemaerke, at kursisterne
ytrer, at de gnsker at klare sig bedre ved eksamen, hvilket hjalpes pavej af lektievaerksted og
miniterminsprgver.

| strategiplan 2016-2019 er der indskrevet, at det er malet, at KTU 2016-17 liggerover
landsgennemsnittet. Derfglges op pa dette i foraret 2017.

3. Kommunikation (vaegtet med 30 % af basisrammen).

HF & VUCFYN skal styrke sitimage som en attraktivsamarbejdspartner, en attraktiv arbejdsplads og et
godt uddannelsessted. Dette skal ske gennem en dben tilgang til samarbejde med eksterne aktgrer, styrket
kommunikationinternt og eksternt samt profilering af institutionens uddannelsesudbud.

a) Dialogog videndelingi organisationen

| kontraktperioden afholdes der halvarlige informationsmgder pa alle undervisningssteder. Mgderne tager
udgangspunkti organisationens strategiog aktuelle problemstillinger. PA m@derne deltager direktionen,
afdelingsforstander og afdelingsledelse samt undervisningsstedets medarbejdere. Informationsafdelingen
far encentral rolle i forbindelse med udvikling af en videndelingi organisationen. Der skal sikres et styrket
samarbejde mellem informationsmedarbejdere pa tveers af afdelingerne. Informationsafdelingen skal
medvirke til atformidle arbejdet med strategien for 2016- 2019.

Mal: Informationsmgderaekker afholdes pa alle undervisningssteder, hvor 90 % af medarbejderne skal
have deltaget.
Mal: Strategitemaerformidles mindst en gang i hvert kvartal via Nyhedsbrevetellerandet medie.

Evaluering:

I mini-MTU 2016 blev det malt, hvor mange af de ansatte, der havde deltagetiinformationsmgder. 92 %
havde deltageti etinformationsmgde, hvilket er saerdeles tilfredsstillende, daundersggelsen omfatter
alle medarbejdere, herunder nyansatte.



Strategitemaerindgar i alle halvarlige informationsmgder, ved opstartsmgdet i august samt lejlighedsvis
i nyhedsbreve mv. Endvidere drgftes strategien afdelingsvis som et naturligt elementi den psedagogiske
og organisatoriske udvikling. Pa denne vis formidles strategiske emnerlangt mere end kvartalsvis.

b) Styrke samarbejdsrelationer med eksterneinteressenteriforholdtil EUD reformen.

Reformen af erhvervsuddannelserne farbetydning for HF & VUC FYNs aktivitet pa avu. Der skal i Igbet af
efteraret 2015 etableres samarbejdsaftaler med samtlige erhvervsskoler pa Fyn. Disse aftaler suppleres
med konkrete samarbejdsinitiativer, der kan hjeelpe unge ogvoksne til at gennemfgre en
erhvervsuddannelse. Samarbejdet suppleres af en styrket dialog med kommunerne bl.a. jobcentre og
UU’er, sa HF & VUCFYN indtageren staerkere position pa avu, fvu og OBU med det formal at fa flerei en
erhvervsuddannelse.

Mal: Samarbejdsaftalerindgas med alle erhvervsskoleri daekningsomradet.
Mal: Avu-aktiviteten skal gges med 5 % i kontraktperioden 2015/16 i forhold til 2014/15.
Evaluering:

Der er indgaet samarbejdsaftaler med alle erhvervsskoler pa Fyn. Samarbejdsaftalerne understgtter
samarbejdet mellem avu og erhvervsuddannelserne. | Odense og Svendborg erder etableret EUD-
forberedende forlgb pa Syddansk Erhvervsskole, Tietgen og Svendborg Erhvervsskole. Endvidere erder
etableret avu-forlgb malrettet overgang til erhvervsuddannelser pa samtlige undervisningssteder i HF &
VUCFYN. HF & VUCFYN indgar i ledelsesnetvaerk med erhvervsskolerne, hvor man i dialog med UU og
jobcentre arbejder malrettet med at @gge antallet af ansggere til erhvervsuddannelserne. | alle kommuner
er samarbejdet med UU og iszer jobcentrene gget.

Maletom at gge avu-aktiviteten med 5 % i kontraktperioden 2015/16 i forhold til 2014/15 eropfyldt. |
2014/2015 var der 1.001 avu-arskursister.12015/2016 er antallet 1.136 avu-arskursister, hvilket giveren
stigning pa + 13,5 %.

Ekstrarammen (max. 80.000 kr.).

1. Malrettetarbejde med prioritering og planlaegning af undervisningspersonalets arbejdstid (veegtet
med 1/2 af ekstrarammen).

Der udarbejdes ogimplementeres nye retningslinjer forarbejdstid for det peedagogiske personale. De nye
retningslinjer skal fremme dialog og motivation ogsikre, at tilstedevaerelsen pa skolen opleves meningsfuld.
Endeligskal vi af hensyn til den gkonomiske styring undga mertid/overtid, somikke er planlagt.
Undervisernes arbejdstid skal fremme kursistrelationen, samarbejdsrelationer samtledelsesrelationen.

Undervisningsministeriet har udviklet en ny vejledning forindberetning af arbejdstidens anvendelse.
Vejledningen skelner mellemindberetning af arbejdstid defineret som undervisernes kursistsamveeri
henholdtil reglerne om uddannelsestid, og undervisernes andre former for samvaer med kursister med et
direkte laeringssigte. Data skal fgrste gangindberettesioktober2015.

Mal: Der udarbejdes og implementeres en ny model for arbejdstidens tilrettelaeggelse. Tilstedevaerelsen
pa skolen forventes i gennemsnit mindst at vaere 30 timer pr. uge i undervisningsugerne.
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Mal: Der etableres en styringspraksis, sa data kan indberettes.

Evaluering:

Fra august 2016 er der ivaerksaten ny model for undervisernes arbejdstid og tilstedevaerelse paskolen. |
modellen arbejdes der med klare forventningertil tilstedeveerelse i de perioder, hvor kursisterne er
tilstede. Vioplever, at modellen er medvirkende til at gge motivationen for tilstedevaerelse, dadenne
opleves meningsfuld. Gennem tidsregistreringen kan vi konstatere, at underviserne i gennemsnit har
vaerettil stede pa skoleni 81 % i hele kursusaret for den periode, hvor det reelt har vaeret muligt for
underviserne. Foren arbejdsuge pa 37 timersvarer dettil 30 timer i gennemsnit. For
undervisningsugerne vil tallet sadledes veere overde 81 %, da talletindeholder undervisningsfrie perioder,
eksempelvis op mod paske og eksamensperioder. For at finde perioden, hvorunderviseren reeltsetkan
vaere til stede, erder fratrukket bl.a. sygdom, ferie, censoropgavervakfra skolen.

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling har etableret vejledningerforindberetning om
arbejdstidens anvendelse pa det gymnasiale omrade. Der opereres her med to indikatorer for
undervisernes kursistsamveeri henhold til reglerne om uddannelsestid samt undervisernes andre former
for kursistsamvaer. Der eretableretindberetningspraksis for hf-undervisningen, og vi har klargjort os til
en forventettilsvarende indberetningi 2016-17 pa avu.

Pa det gymnasiale omrade er fglgende tal indberetteti efteraret 2015:

Indikator 1: 23,3 %
Indikator 2: 7,8 %

2. Malrettetindsats for gennemfgrelse (vaegtet med 1/2 af ekstrarammen).

Der foretages maling af gennemfgrelsen pa de stgrre uddannelsesomrader avu, hf-2, hf-sgfart samt hf-
enkeltfag. Gennemfgrelse defineres for enkeltfagsomradet som antal holdkursister, der har udigst
taksameter- holdtop imod antal holdkursister, der harafsluttet faget med prgve/evaluering. Der
differentieres mellem fjernundervisning og matrikelundervisning.

For hf-2og hf-sgfart opgg@res antallet, der er pabegyndt uddannelsen og taksameterudlgsende
sammenholdt med antallet, der2 ar henholdsvis 3 ar efterafslutteruddannelsen.

Mal: Stigning pa 0,5 - 1,0 % point pa naevnte uddannelsesomrader. Nargennemfgrelsestallene kendes for
2014-15, opstilles konkrete mal for hveruddannelsesretning. Malene prasenteres for bestyrelseni
efteraret 2015.

Evaluering:

Malene blev praesenteretforbestyrelsenijanuar 2016 i forbindelse med strategi 2016-2019. Det var
malet, at fjernundervisningens gennemfgrelse samlet skulle stige 1 procentpoint, og den ordinaere
undervisnings gennemfgrelse samlet skulle stige 0,5 procentpoint sammenlignet med tallene for 2014-
15. Den realiserede gennemfgrelse kan sesi nedenstaende tabel.
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Pa fjernundervisningen ses derpaavu en beskeden tilbagegang pa 0,4% procentpoint, mens
gennemfgrelsen pa hf-enkeltfag stiger med hele 12 procentpoint. Samlet er der saledes tale om en stor
stigning pa gennemfgrelsen pafjernundervisningen.

Pa den ordinzere undervisning er gennemfgrelsen paavu og hf-enkeltfag begge faldet med 0,5
procentpoint. GSK-aktiviteten medregnes ikke mere i opggrelsen pa hf-enkeltfag, da
taksametertilskuddet nu fgrst gives for bestaet eksamen. Det alene betyder etfald pa 2 procentpoint.
Gennemfgrelsen pa hf-2er faldet 2,3 procentpoint, hvorimod gennemfgrelsen pa hf-sgfarter steget med

7,8 procentpoint.

Fordeling af kursister patype og gennemfgrsel % af aktivitetsudlgsende kursister 2011-2016

Fagtype (% af alle kursister) | Type 2011/2012 | 2012/2013| 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/16
avu (26,9%) Fiernuv (6%) 31,4% 32,9% 41,7% | 41,3%
Ordinar(94%) 68,7% 66,4% 73,6% 74,6% 74,1%
hf-enkeltfag (46,5%) Fiernuv (18,4%) 20,1% 32,8% 42,3% 54,3%
Ordinaer(81,6%) 65,3% 68,3% 69,7% 73,6% | * 71,6%
2-arig hf(12,9%) 77,8% 70,5% 72,6% 71,3%| 69,0%
hf-sgfart (6,4%) 62,2% 60,9% 68,1% 67,8% | 75,6%
*eks. GSK.

73,1 % inkl. GSK (523 kursister)

Indstilling
Evaluering af resultatlgnskontrakt og stillingtagen til udbetalingsgrad.

Beslutning

Basisramme: 100 % malopfyldelse
Ekstraramme: 57,5 % malopfyldelse
Uddybning af malopfyldelsen fremgar af bilag.

Bestyrelsen vedtog en samlet udbetalingsgrad pa 81 %.

Bestyrelsen bemyndigede formandsskabet til at aftale og udbetale engangsvederlag for merarbejde/szerlig

indsats jf. retningslinjer fra Ministeriet for Bern og Undervisning udsendt 27. juni 2013.

8.0rientering
a) RetssagByensBro - dommen eranket.

b) Retssagvandskade Hunderupvej - forlig.

c) Ophavelseaf kapacitetsloft pa hf-2samt godkendelse af flytning af hf-aktivitet fra

Hunderupvej til Kottesgade (bilag).
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d) Indberetningaf klasseloft (max. 28i klassen) godkendt af formanden.
e) Bestyrelsesmgder2017(17/1, 23/3, 12/6, 10/10, 7/12). Bestyrelsesmgdet den 10/10.2017

rykkes til den 25/10.2017.

9.Evt.
Intet at referere

Med venlig hilsen

Kristian Grgnbaek Andersen / Stig Holmelund Jarbgl
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Odense, den 5. december 2016

Formand Kristian Gronbzk Andersen Nastformand Steen Moller
Anne Jensen Harald Tokerod
Jens Mejer Pedersen Martin Rasmussen
Lisbeth Bille Steffen Svendsen
Bente Kofod Norgird-Serensen Mads Rokkjer Hammer
Mads Hasseriis Hansen Morten Bondo
Stig Holmelund Jarbol
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Bilag 1

HF & VUC FYN/27. oktober 2016

Regnskabsprognose 3.kvt. 2016

Note

Omseetning

Statstilskud

Deltagerbetaling og andre indteegter
Omsaetning i alt

Driftsomkostninger
Undenvisningens gennemfarelse
Markedsfering

Ledelse og administration
Bygningsdrift

Aktiviteter med saerlige tilskud
Driftsomkostninger i alt

Driftsresultat far finansielle og ekstraordineere poster

Finansielle poster
Finansielle indteegter
Finansielle omkostninger
Finansielle poster i alt

Arets resultat

~N o o b~ W

Prognose 3.kvt

Prognose 1.kvt

Regnskab Regnskab Budget Regnskab Regnskab 1.-3. kvt Regnskab 1.-3. kvt
2016 2016 2016 2015 2016 2015

kr. kr. kr. kr. kr. kr.
369.659.000 373.310.000 368.242.000 379.453.948 296.943.724 293.086.058
23.623.000 23.723.000 23.523.000 25.404.275 19.745.726 18.817.988
393.282.000 397.033.000 391.765.000 404.858.223 316.689.450 311.904.046
298.676.000 303.824.000 311.176.000 294.062.255 213.905.901 215.724.874
2.250.000 3.460.000 2.700.000 2.313.475 1.972.061 1.761.950
32.681.000 32.681.000 30.931.000 34.857.043 23.369.516 25.201.625
50.925.000 50.205.000 43.905.000 48.339.273 31.562.443 31.805.573
5.756.000 5.756.000 5.756.000 4.773.889 4.592.064 4.360.565
390.288.000 395.926.000 394.468.000 384.345.935 275.401.985 278.854.587
2.994.000 1.107.000 -2.703.000 20.512.288 41.287.465 33.049.459

0 0 0 7.361 0 1.179

1.465.000 1.465.000 1.465.000 2.718.605 499.152 84.598
-1.465.000 -1.465.000 -1.465.000 -2.711.244 -499.152 -83.419
1.529.000 -358.000 -4.168.000 17.801.044 40.788.313 32.966.040
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Noter

1 Statstilskud
Undenisningstaxameter
Feellesudgiftstilskud
Bygningstaxameter
@wige driftsindteegter
Seerlige tilskud
Periodisering
Andet
Statstilskud i alt

2 Deltagerbetaling og andre indteegter
Deltagerbetaling
Anden ekstern rekvirentbetaling
Andre indteegter
Deltagerbetaling og andre indteegter

3 Undervisningens gennemfgrelse
Len og Ienafhaengige omkostninger
Afskrivninger
@wrige omkostninger vedr. undenisningens gennmeferelse
Undervisningens gennemfarelse i alt

4 Markedsfaring
Len og Ignafheengige omkostninger
@wige omkostninger vedr. markedsfering
Markedsfering i alt

5 Ledelse og administration
Len og lgnaftheengige poster
Afskrivning
@wige omkostninger vedr. ledelse og administration
Ledelse og administration i alt

6 Bygningsdrift
Len og Ignafheengige poster
Afskrivning
@wrige omkostninger vedr. bygningsdrift
Bygningsdrift i alt

7 Aktiviteter med seerlig tilskud (inkl.IDV)
Len og Ignafheengige poster
@wrige omkostninger vedr. aktiviteter med seerlige tilskud
Aktiviteter med seerlig tilskud

8 Finansielle indteegter
Renteindteegter og andre finansielle indtaegter
Finaniselle indteeger i alt

9 Finansielle omkostninger
Renteomkostninger og andre finansielle omkostninger
Kurstab
Finansielle omkostninger i alt

Prognose 3.kvt

Prognose 1.kvt

Regnskab Regnskab Budget Regnskab Regnskab 1.-3. kvt Regnskab 1.-3. kvt
2016 2016 2016 2015 2016 2015

kr. kr. kr. kr. kr. kr.
256.369.000 259.120.000 254.952.000 256.886.414 221.094.691 219.838.014
46.948.000 47.848.000 46.948.000 48.301.674 49.586.227 42.432.490
36.989.000 36.989.000 36.989.000 38.036.773 30.685.328 36.696.115
29.197.000 29.197.000 29.197.000 39.257.419 -4.599.236 -6.057.275
156.000 156.000 156.000 -3.028.332 176.714 176.714

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
369.659.000 373.310.000 368.242.000 379.453.948 296.943.724 293.086.058
19.513.000 19.513.000 19.513.000 18.419.655 15.572.871 14.413.278
1.350.000 1.350.000 1.350.000 3.755.266 2.142.308 2.966.627
2.760.000 2.860.000 2.660.000 3.229.354 2.030.547 1.438.083
23.623.000 23.723.000 23.523.000 25.404.275 19.745.726 18.817.988
253.876.000 257.148.000 266.611.000 251.872.966 185.788.060 188.375.189
0 0 0 236.652 161.865 178.152
44.800.000 46.676.000 44.565.000 41.952.637 27.955.976 27.171.533
298.676.000 303.824.000 311.176.000 294.062.255 213.905.901 215.724.874
1.050.000 1.000.000 1.000.000 513.610 780.817 384.883
1.200.000 2.460.000 1.700.000 1.799.865 1.191.244 1.377.067
2.250.000 3.460.000 2.700.000 2.313.475 1.972.061 1.761.950
23.661.000 23.661.000 21.911.000 25.683.355 16.740.241 18.636.057
0 0 0 58.453 38.847 45.504

9.020.000 9.020.000 9.020.000 9.115.235 6.590.428 6.520.064
32.681.000 32.681.000 30.931.000 34.857.043 23.369.516 25.201.625
4.728.000 4.728.000 4.728.000 4.349.096 3.222.053 3.223.062
2.835.000 2.910.000 2.910.000 2.570.821 1.926.617 1.928.615
43.362.000 42.567.000 36.267.000 41.419.356 26.413.773 26.653.896
50.925.000 50.205.000 43.905.000 48.339.273 31.562.443 31.805.573
4.256.000 4.256.000 4.256.000 3.235.696 3.788.943 3.330.840
1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.538.193 803.121 1.029.725
5.756.000 5.756.000 5.756.000 4.773.889 4.592.064 4.360.565

0 0 0 7.361 0 1.179

0 0 0 7.361 0 1.179

1.465.000 1.465.000 1.465.000 2.288.780 499.152 84.598

0 0 0 429.825 0 0

1.465.000 1.465.000 1.465.000 2.718.605 499.152 84.598
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Indteegter

Statstilskud

Undervisningstaksameter
Feellesudgiftstilskud

Bygningstaksameter

@vrige driftsindtaegter

Seerlige tilskud

Deltagerbetaling og andre indtaegter

Deltagerbetaling, uddannelse

Anden ekstern rekvirentbetaling

Andre indteegter

Renteindtaegter og andre finansielle indtaegter

Budgettets hovedomrader

17

Undervisningstaksameter fra ministeriet inkl. andre overenskomsttagere (FVU
og ordblindeundervisning) samt grundtakst fra ministeriet

Feellestaksameter fra ministeriet inkl. andre overenskomsttagere (FVU og
ordblindeundervisning)

Bygningstaksameter fra ministeriet inkl. andre overenskomsttagere (uden for
ministeriet) (FVU og ordblindeundervisning), tilskud til dyr husleje

Fjernundervisning (taksameterindtaegter)

Tilskud til overfgrt amtspersonale

Kursistbetalinger inkl. tilbagebetaling ved hel hf, Jobcentret kab af
uddannelsespladser

Huslejeindtaegter

Refusion fra staten ifm. specialpaedagogisk bistand, indtaegtsdaekket
virksomhed

Renteindteegter af indestaende



Udgifter
Undervisningens gennemfgrelse
Lan og lgnafheengige omkostninger

@vrige omk. vedr. undervisningens gennemfgrelse

Markedsfaring
Lon og lgnafheengige omkostninger

@vrige omkostn. vedr. udvikling og markedsfaring

Ledelse og administration
Lan og lgnafhsengige omkostninger

@vrige omkostninger vedr. ledelse og adm.

Bygningsdrift
Lon og lgnafheengige omkostninger

Afskrivning

@vrige omkostninger vedr. bygningsdrift

Aktiviteter m. seerlige tilskud
Lan og lgnafheengige omkostninger

@vrige omkostninger vedr. Seerlige tilskud

Finansielle omkostninger

Undervisningspersonale herunder paedagogikumkandidater, paed.
konsulenter, alle ledere (ekskl. direktionen og bygningschef).

Undervisningsmidler, Copydan, elevaktiviteter, efteruddannelse/kurser,
karsel, censur, IT-support, IT-anskaffelser, IT-systemer (licenser), taksa-

meterudgifter til andre overenskomsttagere (uden for UVM) (FVU og
ordblindeundervisning)

Lon til kommunikationskonsulenter

Medieplan, feellespeedagogisk dag, andre markedsfgringstiltag

Lan til direktion, bygningschef og administration

Revision, kontingenter (lederforeninger), IT-support, IT-anskaffelser, 1T-
systemer (Navision, LUDUS), administration, mgder og repraesentation,
personaleordninger

Lan til pedeller
Institutionens samlede afskrivninger er budgetlagt pa denne konto

Ejendomsskat, husleje, rengaring og renovation, el/vand/varme,
vedligeholdelse (ydre og indre), bygningsadministration, pedelydelser andre
institutioner og lukkeordninger

Personale pa szerlige ordninger (fleksjob) samt refusion herfor, elever,
indteegtsdaekket virksomhed
Specialpsedagogisk bistand herunder edb-udstyr

o . 18
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Bilag Evaluering af resultatlgnskontrakt 2015-2016
Basisrammen (max. 100.000 kr.)

1.Strategi (veegtet med 30 % af basisrammen)

Maletvar, at 95 procent af medarbejderne kendte strategiplanen. Det fremgar af mini-MTU marts 2016, at
98 procent kender strategiplanen.

Kendskab erden fgrste og meget vigtige forudsaetning for, at medarbejderne tager ejerskab af
strategiplanen. Kendskabsniveauet er pa et meget hgjt niveau og over malet.

100 procent malopfyldelse.

2. Kvalitet (vaegtet med 40 % af basisrammen)

Maletvar, at arbejdsgleeden hos medarbejderne skulle stige fra 62 til 66 procent og omdgmme skulle stige
fra 51 til 60 (landsgennemsnit).

Arbejdsglaeden erstegetfra 62 til 74 procentog omdgmmeterstegetfra51 til 64 procent. Deter klartover
malet og tallene ernu paet godt niveau.

Handlingsplaner efter kursisttrivselsundersggelse er udarbejdet ogimplementeres. Der gennemfgres dog
ferstmalingi 2017.

Der erbeskrevet en raekke handlingsplanerfor de enkelte undervisningssteder. Det er gode intentioner,
men ikke handfast viden. Omfang og mangfoldigheden tyder dog pa at derhar veeretydeten megetstor
indsats.

100 procent malopfyldelse.
3. Kommunikation (vaegtetmed 30 % af basisrammen)

Maletvar, at 90 procent af de ansatte skulle have deltagetiinformationsmgder. Strategitemaerformidles
mindsten gang i kvartalet. Mini MTU viser, at 92 procent har deltaget. Dererligeledes holdt halvarlige
informationsmgder og strategien drgftes.

Desudenvar malet at etablere samarbejdsaftaler med alle erhvervsskoleri deekningsomradet og mindst 5
procentvaekst pa avu.

Der erindgaet aftalermed alle relevante erhvervsskoler og avu aktiviteten er gget med 13,5 procent.

100 procent malopfyldelse.

Ekstrarammen (max. 80.000 kr.)

1. Malrettet arbejde med prioritering og planlaagning af undervisningspersonalets arbejdstid (veegtet
med 1/2 af ekstrarammen).

Maletvar at udarbejde ogimplementereen ny model forarbejdstidens tilretteleeggelse. Tilstedevaerelsen
pa skolenforventesigennemsnit mindstatvaere 30 timer pr. uge i undervisningsugerne. Gennem
tidsregistreringen erdet konstateret, at underviserne i gennemsnit harveaeret til stede paskoleni81 % i
hele kursusaret forden periode, hvordetreelt harvaeret muligt for underviserne. Foren arbejdsuge pa 37
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timersvarerdettil 30 timeri gennemsnit. Forundervisningsugernevil tallet sdledes vaere overde 81 %, da
talletindeholder undervisningsfrie perioder, eksempelvis op mod paske og eksamensperioder.
Leererne har faktisk veeret tilstede ca. 81 procent af arbejdstiden, ogdererivaerksaten ny model fraaugust

2015.

Tilstedeveerelsen rammerlige malet.

90 procent malopfyldelse.

2. Malrettetindsats for gennemfgrelse (vaegtet med 1/2 af ekstrarammen)

Fremgang pa hf fjernundervisning og hf-sSgfart men ellers tilbagegang pa de fleste andre omrader.

25 procent malopfyldelse.

Fordeling af kursister patype og gennemfgrsel % af aktivitetsudlgsende kursister 2011-2016

Fagtype (% af alle kursister) | Type 2011/2012 | 2012/2013| 2013/2014 | 2014/2015| 2015/16
avu (26,9%) Fiernuv (6%) 31,4% 32,9% 41,7% 41,3%
Ordinzer(94%) 68,7% 66,4% 73,6% 74,6% 74,1%
hf-enkeltfag (46,5%) Fiernuv (18,4%) 20,1% 32,8% 42,3%| 54,3%
Ordinzer(81,6%) 65,3% 68,3% 69,7% 73,6% | * 71,6%
2-arig hf(12,9%) 77,8% 70,5% 72,6% 71,3% 69,0%
hf-sgfart (6,4%) 62,2% 60,9% 68,1% 67,8% 75,6%
*eks. GSK.

73,1 % inkl. GSK (523 kursister)

Odensed.

Formand Kristian Grgnbaek Andersen
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Rektor Stig Holmelund Jarbel
HF & VUC FYN

Kottesgade 6-8

5000 Odense C

Kopi til: Regionsradet i Region Syddanmark
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MINISTERIET FOR

BORN, UNDERVISNING

OG LIGESTILLING
STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet

Afdelingen for Almen
Uddannelse og Tilsyn

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

TIf. nt.: 33 92 50 00
E-mail: stuk@stukuvm.dk
www.stukuvm.dk

CVR nt.: 29634750

30. juni 2016

Sags nr.:16/07495

Godkendelse af flytning af hf-aktivitet fra Hunderupve;j til Kottes-
gade, 5000 Odense C

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling har den 25. maj 2016
modtaget en indstilling fra Regionsradet i Region Syddanmark om, at
ministeren godkender, at HF & VUC FYN’s hf-aktiviteter samles pa én
lokation (Kottesgade 6, 5000 Odense C).

Ministeren for born, undervisning og ligestilling godkender, jf. § 9, stk. 1,
1 lov om institutioner for almene gymnasiale uddannelser og almen vok-
senuddannelse m.v., efter indstilling fra Regionsradet, den stedlige place-
ring af uddannelsessteder for uddannelsen til studentereksamen og ud-
dannelsen til hojere forberedelseseksamen.

HF & VUC FYN udbyder i ojeblikket hf-kurser pa to lokationer i Oden-
se C (Hunderupvej og Kottesgade), og skolen onsker at samle hf-
aktiviteterne pa den ene af placeringerne. Skolen har derfor anmodet
Regionsradet i Region Syddanmark om at indstille til ministeren, at sko-
lens anmodning om at samle hf-aktiviteterne godkendes.

Godkendelse af flytning af hf-aktivitet

Pa ovenstiaende baggrund godkendes det hermed, at HF & VUC FYN
kan samle skolens hf-aktivitet pa Kottesgade. Godkendelsen begrundes
med, at indstillingen fra Regionsradet i Region Syddanmark herved fol-

ges. Det skal i den forbindelse szrligt fremhaves, at
e Regionsradet samlet set vurderer, at en samling af HF & VUC
FYN’s hf-aktivitet ikke vil pavirke de ovrige hf-udbydere eller ele-
vernes muligheder for at modtage hf-undervisning naevnevzardigt.

e HF & VUC FYN har indhentet horingssvar fra fordelingsudvalget
og det forpligtende samarbejde samt fra Odense Katedralskole og
Mulernes Legatskole, der er de naermeste ovrige hf-udbydere. Ingen
af parterne har indsigelser til HF & VUC FYN’s onske om at samle
hf-aktiviteterne. Odense Kommune bakker ogsa op om flytningen.
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e Skolens nuverende udbud af hf-kurser pa to lokationer skyldes en
tusion 1 2006, og en samling af hf-aktiviteterne vil muliggore oko-
nomiske effektiviseringer for skolen.

e Afstanden mellem de to nuvaerende lokationer er omtrent halvan-
den kilometer. Den onskede samlede placering (pa Kottesgade 6) er
taettere pa offentlig transport, og langt storstedelen af HF & VUC
FYN’s hf-aktivitet er 1 forvejen placeret der.

Ophevelse af kapacitetsloft

HF & VUC FYN har p.t. et ministerielt fastsat kapacitetsloft pd to hf-
klasser for udbuddet pa Kottesgade. Skolen udbyder imidlertid i ojeblik-
ket syv hf-klasser pa Hunderupvej uden kapacitetsloft, og det fremgar af
Regionsradets indstilling, at hverken det forpligtende samarbejde eller
fordelingsudvalget pa Fyn onsker et kapacitetsloft for HF & VUC FYN.
Regionsradet har derudover oplyst, at kapacitetsloftet pa to klasser udger
en relativt lille del af skolens samlede hidtidige hf-udbud. Regionsradet
vurderer pa den baggrund, at der ikke er behov for et samlet kapacitets-
loft.

Pa ovenstiaende baggrund ophaves det nuvaerende kapacitetsloft pa sko-
lens hf-aktiviteter pa Kottesgade. Herved folges indstillingen fra Regi-

onsradet i Region Syddanmark.

Med venlig hilsen

Birte Iversen
Kontorchef
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