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Regnskabsprognose 3. kvartal 2025

Sagsfremstilling

Fokuspunkter — Regnskabsprognose 3. kvartal 2025

Der er i prognosen forudsat et samlet arskursisttal pa 2.526, hvilket er 138 flere end i det vedtagne

budget for 2025.

Det prognosticerede og budgetlagte inden for de enkelte uddannelsesomrader fremgar af

nedenstaende.

Prognose Indtaegts-
Uddannelsesomrade Budget2025 Oktober 2025 Zndring 2ndring
Ordblindeundervisning 17 15 -2 -437.000
fvu 82 112 30 2.752.000
avu 159 148 -11 -812.000
avu, FU 33 53 20 1.090.000
hf-enkeltfag 523 578 55 4.377.000
hf-e, FU 241 284 43 2.649.000
Stx-2 68 73 5 520.000
2-arig hf 736 738 2 154.000
3-arig hf (ikke omregnet til hf-2 arskur.) 381 387 6 350.000
GIF 48 46 -2 -139.000
GS og SOF 89 88 -1 -99.000
IDV 11 4 -7 -455.000
Samlet 2.388 2.526 138 9.950.000




Prognosen for 2025 er baseret pa endelige arskursistopggrelser for 1.-3. kvartal 2025 samt en
prognose for 4. kvartal 2025, hvor prognosen er udfeerdiget pa baggrund af forelgbige optagelsestal
for kvartalet.

Af den samlede prognose for 2025 bestar 84,9 procent af optalte arskursister for 1.-3. kvartal.

| forbindelse med regnskabsprognosen er fglgende emner behandlet:

. Antal normeringer er gennemgaet og er i overensstemmelse med regnskabsprognosen.

. Den gennemsnitlige Ignudgift for personalet er analyseret og forventes at vaere 0,5 % hgjere
end med Finansministeriets Ignstigning pa 3,2 %, der blev benyttet ved udfaerdigelsen af
Budget 2025.

. Alle stgrre udgiftsomrader er gennemgaet for afvigelser.

Nedenfor vises afvigelser fra det budgetlagte pa indtaegtssiden og udgiftssiden.

Afvigelser ift. budget

Omrade Indtaegter Udgifter
Meraktivitet pa 138 arskursister = +10,0 mio. kr. +4,0 mio. kr.
Forventet 0,5 pct. hgjere gns. Ipnudgift = +1,0 mio. kr.
Forventet bidrag (periodiseret) fra UVM-pulje = +0,0 mio. kr.
GIF manglende indtaegt i 2024 = +1,5 mio. kr.
Renteindtaegter = -0,5 mio. kr.
Asbestfjernelse i Svendborg mv. = +1,0 mio. kr.

Afrundinger =

+11,0 mio. kr. +6,0 mio. kr.
Total =
+5,0 mio. kr. ift. budget

Nettoresultatet forventes at blive +7,3 mio. kr. i forhold til oprindeligt budgetlagte +2,3 mio. kr.

I relation til regnskabsprognosen er der foretaget falsomhedsanalyse ved et 10 procent fald i
drskursisttallet pG OBU-FVU-avu og hf-e/GS og 3 procent pd fuldtidsuddannelserne i 4.kvt 2025 i
forhold til det ovenfor forudsatte.

Et sddan fald vil betyde 5 faerre drskursister pd OBU-FVU-avu, 6 faerre pa hf-e/GS og 8 drskursister
feerre pa fuldtidsuddannelserne. Den samlede gkonomiske konsekvens af denne nedgang vil veere en
reduktion pd 1,5 mio. kr. af nettoresultatet, dette ville sdledes blive 5,8 mio. kr.

Bilag 1: Regnskabsprognose 3kvt2025 - skema og noter

Indstilling
Bestyrelsen tager regnskabsprognosen for 3. kvartal 2025 til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog regnskabsprognosen til efterretning.



5.

Forste droftelse af budget 2026 - budgetforudsaetninger

Sagsfremstilling
Bgrne- og Undervisningsministeriet har 29. august 2025 udsendt orienteringsbreve om
finanslovsforslaget for 2026. De indeholder fglgende hovedpunkter:

Forventet pris og Ignudvikling for 2025 til 2026 pa 1,6 %.
Taksterne pr. arskursist er 2endret med fglgende procenter fra 2025 til 2026:

Undervisningstakster: + 1,6 pct.
Fzellestaksameter: - 1,3 pct. (reduktion pa 2,9 pct. ifm. UVM’s indkgbsanalyse)
Bygningstakster: - 0,6 pct.

Dette er den fgrste og indledende drgftelse af hvilke udfordringer og handlinger der vil indga ved
udfeerdigelsen af budgettet for 2026 og tilhgrende overslagsar 2027 — 2030.

Bestyrelsen forelaegges pa denne baggrund, eventuel viden om Budgetforlig samt opdateret viden
om gennemsnitlgnninger et gennemarbejdet og fuldsteendigt (forelgbigt) budget for 2026 inkl.
overslagsar.

Finansloven for 2026 forventes vedtaget i december 2025, og ministeriet forventes at udsende
orienteringsskrivelse og opdaterede takstkatalog umiddelbart efter. | det endelige "Budget 2026 og
overslagsar 2027 — 2030” vil de endelige takster fra finansloven, gennemsnitslgnninger pa
baggrund af hele 2025 samt eventuelle justeringer af antal arskursister pa baggrund af 4. kvartal
2025 blive indarbejdet.

Lgnudvikling.
En betydelig Ipnudvikling ifm. ny overenskomst udfordrer fortsat vores institution indtil balance

mellem Ignudvikling og rammeregulering fra UVM er indtruffet igen.

Opdaterede forventninger indarbejdes i Budget 2026 i forbindelse med forelgbig hhv. endelig
vedtagelse i december 2025 hhv. januar 2026.

Udvikling i kursisttallet.
Arskursisttallet for 2026/27, der indgar i budget 2026, vurderes at vaere pa sammen niveau som
2025/2026.

Der er indarbejdet 3,0 mio. kr. i forventet tilskud til ngdlidende sma afdelinger i Budget 2026 og alle
overslagsar, pa baggrund tilskud i stgrrelsesordenen 4 — 5 mio. kr. fra tidligere 3 ars
ansggningsrunder.

Indstilling
Bestyrelsen tager orienteringen af budgetforudsaetningerne til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og drgftede fglgende opmaerksomhedspunkter:
e Usikkerheden omkring tilskud til ngdlidende sma afdelinger. Tilsagn for 2025-2026 skal
bidrage til vurdering af indregning af puljen i budget 2026.
e Uforudsete bygningsomkostninger.



6. Status pa fusionsansggning ml. HF & VUC FYN og Kold College

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for HF & VUC FYN har sammen med bestyrelsen for erhvervsskolen Kold College d. 8.
april 2025 indsendt en screeningsansggning om fusion til Barne- og Undervisningsministeriet. En
godkendelse af screeningsansggningen vil vaere en forhandsgodkendelse af den efterfglgende
fusionsansggning, og derfor fgrste skridt i sammenlaegning af institutionerne. Fusionsprocessen og
screeningsansggningen har forud for afsendelse vaeret i hgring hos MIO d. 26. marts, som er
kommet med gode inputs og overvejelser. Forventningen til behandlingstiden for
screeningsansggningen var op til to maneder, hvorfor det blev planlagt at informere medarbejdere,
samarbejdspartnere og offentligheden om fusionsplanerne omkring sommerferien, nar
forhandsgodkendelsen var pa plads. Der er endnu ikke kommet svar pa screeningsansggningen.
Medarbejdere og samarbejdspartnere er blevet informeret d. 7. august.

Vi afventer fortsat svar fra STUK, og efter flere henvendelser til bade ministeriet og styrelsen ser
det ud til at sagerne tilsyneladende er sat i bero.

Indstilling
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Status pa strategi og opfelgningsplan for 2025/2026

Sagsfremstilling

Pa baggrund af selvevalueringen for skolearet 2024/2025, som bestyrelsen blev orienteret i pa
bestyrelsesmgdet d. 16. juni 2025, fglger her opfglgningsplanen for 2025/2026. Ligesom
selvevalueringen er den bygget op om strategiens fire indsatsomrader og tilhgrende strategiproces,
og har til formal at forklare, hvilke kvalitetstiltag som HF & VUC FYN vil tage i skolearet 2025/2026.
Den fulde opfglgningsplan findes i bilaget, og herunder oplistes planens tiltag i forkortet udgave:

Styrket fokus pa kursisternes laering

e Feelles Paedagogisk Festival d. 3. september 2025 gav gode input og fokuspunkter til skolearet
2025-2026.

e  Fokus pa skriftligt Dansk A i £rg-afdelingen pga. det fortsatte signifikante negative laeringslgft,
som er observeret hvert ar siden skolearet 2022/2023.

e Dannelseshandleplaner skal danne grundlag for afdelingernes dannelsesarbejde og fungere
som inspirationsmateriale.

Staerkere relationskultur

e Kursisttrivselsundersggelsen for 2- og 3-arig hf og 2-arig stx gennemfgres i november og
december 2025. Fokus pa de fem trivselsindikatorer: Faglig individuel trivsel, Social trivsel,
Laeringsmiljg, Pres og bekymringer og Mobning, samt det enkeltstdende trivselsspgrgsmal ”Jeg
er glad for at ga i skole”. En sammenligning mellem skoleargange, vores egne afdelinger og
andre skoler med tilsvarende uddannelsesudbud, for at opdage opmaerksomhedspunkt,



faldgruber og samfundstendenser. Den nyudviklede PowerBI-rapport vil blive opdateret med
de seneste tal, sa det er muligt at fglge udviklingen i trivselsresultaterne gennem hvert ar siden
2018.

Kursisttrivselsundersggelse for kursister pa hf-enkeltfag og avu gennemfgres i
efteraret/vinteren 2025 sammen med andre VUC’er. Den planlaegges til at fglge samme
spgrgeramme som seneste undersggelse i 2022, for at kunne sammenligne pa tvaers af ar.

Opfelgning pa beredskabsplaner, personalepolitikker for hgje fglelsesmaessige krav, samt
action cards til psykisk f@rstehjaelp for at sikre en god udbredelse og anvendelse.

Julefrokosten for 2025 er planlagt til igen at vaere et falles arrangement i Odense. Arets
sommerfester afholdes fortsat lokalt, da de i hgj grad afhanger af eksamener, dimissioner og
andre lokale forhold.

Naeste skridt for undervisningsmiljgvurderingen er at samle, evaluere og prioritere inputs fra
kursister, undervisere og ledere og herigennem lave handleplaner for udvalgte indsatser. Fra
2026 og frem til naeste undervisningsmiljgvurdering i 2028 vil handleplanerne blive fulgt.

Medarbejdertrivselsundersggelsen ”"Professionel Kapital” gennemfgres i marts 2026. Udover
de overordnede parametre, professionel, social, human og beslutningskapital, vil fokus pa
forhand veere pa udfordringsomraderne fra 2024, som bl.a. var undervisernes oplevelse af hgje
felelsesmaessige krav og anerkendelse fra kollegerne. Derudover kigges der efter nye
udfordringsomradet, som iszer kan fglge efter nyheden om mulig fusion og den kommende
ungdoms- og voksenuddannelsesreform.

Flere partnerskaber for laering

Strategisk samarbejde med AMU Fyn.

Samarbejde med SOSU-Fyn, Kold College, Dalum Landbrugsskole, TietgenSkolen og Syddansk
Erhvervsskole om storbysmodel i EPX-landskabet.

Fortsat samarbejde med Zldresagen og Faglige Seniorer om tilbud af FVU Digital.

Stor mgdeaktivitet med fynske rektorer og uddannelsesdirektgrer om Ungdoms- og
Voksenuddannelsesreformen.

Projekt med eksterne samarbejdspartnere indenfor bl.a. opsporing, engagement og stgtte af
personer med behov for at styrke deres basale faerdigheder, visitation af IGU-kursister og
skabe netveerk og aktiviteter mellem vores lokale afdeling og civilsamfundet.

Mere baeredygtig organisation

Forbud mod betting og online spil og oplysningskampagner om stofmisbrug og ludomani.
Genetablering af natur omkring Middelfartafdelingen.
Energioptimering af varmeinstallationer i Svendborg.

Fjernelse af helbreds- og miljgskadelige byggematerialer (asbest) pa ejendomme.

Bilag 2: Opfglgningsplan 2025/2026

Indstilling
Bestyrelsen tager orienteringen om opfglgningsplanen 2025/2026 til efterretning.



Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. Indledende drgftelse af strategi 2026-2030

Sagsfremstilling

Den nuvaerende strategi 2022-2026 udlgber til sommer, og direktionen har derfor igangsat
udviklingen af strategien for 2026-2030. Siden sommeren 2025 har der veeret indledende drgftelser
blandt bade ledelsen og forretningsudvalget for paedagogisk rad, om hvad den kommende strategi
skal indeholde. Strategien skal bzere praeg af implementeringen af ungdoms- og
voksenuddannelsesreformen, der kommer i 2030, men samtidig bygge ovenpa den nuvaerende
strategis indsatsomrader. Safremt en fusion med Kold College forhandsgodkendes inden sommeren
2026, skal de to institutioners strategi teenkes sammen.

Indstilling
Bestyrelsen drgfter den kommende strategi indledende og en tidsplan herfor.

Beslutning
Bestyrelsen drgftede strategiudviklingsprocessen og havde fglgende pointer:
e Opmaerksomhed p3, at vores uddannelser ikke kun er til for kursisternes skyld, men ogsa
for aftagernes skyld.
e At vi har til formal at uddanne til andre uddannelser (erhvervs-, professions- og
videregaende uddannelser).
e At viikke mister fokus pa uddannelsen af kursister til lang videregdende uddannelser, nar
fokusset bliver mere erhvervs- og professionsorienteret.
e At der er en vigtig veerdi i, at man kan ga direkte fra f.eks. avu til hf-enkeltfag pa samme
institution.
e At vi har fokus pa den kommende overgangsfase fgr en reform.
e Atvigennemfgrer en strategiudviklingsproces, som skal hjzlpe i den efterfglgende
reform- og fusionsproces.
e Overvejelser om hvorvidt vi skal lave en klassisk strategiproces, eller om den skal veere et
arbejdsredskab frem mod en sndring i institutionslandskabet. Uanset hvad, er processen
god for organisationen.

9. Orientering

a) Forpersonens godkendelse af investeringsrammegnsker for sept. 2025.
b) Status pa tilskud fra Pulje for gkonomisk udfordrede VUC-afdelinger.

c) Indberetning af gnsker til forelgbig kapacitet til Region Syddanmark.

d) Midlertidige vaernsregler vedr. stgrre gkonomiske dispositioner.

10. Evt.

Med venlig hilsen
Forperson Anne Jensen og rektor Stig Holmelund Jarbgl
22. oktober 2025
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Regnskabsprognose 3.kvt. 2025

Note

Omszetning

Statstilskud

Deltagerbetaling og andre indteegter
Omsaetning i alt

Driftsomkostninger
Undenisningens gennemfgrelse
Markedsfering

Ledelse og administration
Bygningsdrift

Aktiviteter med seerlige tilskud
Driftsomkostninger i alt

Driftsresultat for finansielle og ekstraordinaere poster

Finansielle poster
Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger
Finansielle posteri alt

Arets resultat

N o o b~ w

Prognose 3.kvt

Prognose 1.kvt

Regnskab Regnskab Budget Regnskab
2025 2025 2025 2024

kr. kr. kr. kr.
255.760.000 247.426.000 244.288.000 247.105.572
15.845.000 14.845.000 14.845.000 14.807.029
271.605.000 262.271.000 259.133.000 261.912.601
196.035.000 191.513.000 191.570.000 193.837.226
1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.731.885
27.933.000 25.533.000 27.933.000 28.369.416
29.982.000 29.982.000 28.982.000 28.122.865
6.080.000 6.980.000 4.580.000 6.538.297
261.330.000 255.308.000 254.365.000 258.599.689
10.275.000 6.963.000 4.768.000 3.312.912
300.000 400.000 800.000 773.697
3.299.000 3.299.000 3.299.000 3.272.491
-2.999.000 -2.899.000 -2.499.000 -2.498.794
7.276.000 4.064.000 2.269.000 814.118




Noter

1 Statstilskud
Undenisningstaxameter
Feellesudgiftstilskud
Bygningstaxameter
@wrige driftsindtaegter
Saerlige tilskud
Statstilskud i alt

2 Deltagerbetaling og andre indtaegter
Deltagerbetaling
Anden ekstern rekvirentbetaling
Andre indteegter
Deltagerbetaling og andre indtegter

3 Undervisningens gennemforelse
Len og Ienafhaengige omkostninger
@wrige omkostninger vedr. undenisningens gennmefarelse
Undervisningens gennemfgrelse i alt

4 Markedsfering
Len og Ienafhaengige omkostninger
Jwrige omkostninger vedr. markedsfering
Markedsforing i alt

5 Ledelse og administration
Lan og Ienafhaengige poster
Afskrivning
@wrige omkostninger vedr. ledelse og administration
Ledelse og administration i alt

6 Bygningsdrift
Len og Ienafhaengige poster
Afskrivning
@vrige omkostninger vedr. bygningsdrift
Bygningsdrift i alt

7 Aktiviteter med szerlig tilskud (inkl.IDV)
Len og lenathaengige poster
Jwige omkostninger vedr. aktiviteter med szerlige tilskud
Aktiviteter med seerlig tilskud

8 Finansielle indtaegter
Renteindteegter og andre finansielle indteegter
Finaniselle indtageri alt

9 Finansielle omkostninger
Renteomkostninger og andre finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger i alt

Prognose 3.kvt

Prognose 1.kvt

Regnskab Regnskab Budget Regnskab
2025 2025 2025 2024

kr. kr. kr. kr.
197.191.000 188.857.000 185.719.000 186.321.647
32.609.000 32.609.000 32.609.000 34.537.107
25.318.000 25.318.000 25.318.000 26.379.245
-4.200.000 -4.200.000 -4.200.000 -5.366.665
4.842.000 4.842.000 4.842.000 5.234.238
255.760.000 7 247.426.000 244.288.000 247.105.572
5.889.000 5.889.000 5.889.000 4.383.484
4.323.000 3.323.000 3.323.000 3.086.637
5.633.000 5.633.000 5.633.000 7.336.908
15.845.000 14.845.000 14.845.000 14.807.029
169.146.000 164.124.000 164.181.000 168.982.159
26.889.000 27.389.000 27.389.000 24.855.067
196.035.0007 191.513.000 191.570.000 193.837.226
0 0 0 -65.726

1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.797.611
1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.731.885
20.357.000 17.957.000 20.357.000 20.827.900
0 0 0 15.296

7.576.000 7.576.000 7.576.000 7.526.220
27.933.000 25.533.000 27.933.000 28.369.416
3.685.000 3.685.000 3.685.000 3.562.460
3.819.000 3.819.000 3.819.000 3.846.493
22.478.000 22.478.000 21.478.000 20.713.912
29.982.000 29.982.000 28.982.000 28.122.865
5.330.000 6.230.000 3.830.000 5.401.437
750.000 750.000 750.000 1.136.860
6.080.000 6.980.000 4.580.000 6.538.297
300.000 400.000 800.000 773.697
300.000 400.000 800.000 773.697
3.299.000 3.299.000 3.299.000 3.272.491
3.299.0007 3.299.000 3.299.000 3.272.491
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Styrket fokus pa kursisternes laering

= Arbejde med et fornyet dannelsesideal
* (get leringslpft

* Mere anvendelsescrienteret lzering

Steerkere relationskultur

* Hgj kursisttrivsel

¢ Styrket samarbejds- og faellesskabskultur
* Bedre medarbejdertrivsel

Flere partnerskaber for laering

= Styrkede partnerskaber med kommunerne
* Nye partnerskaber med aftagerne

* Flere virksomhedsaftaler

Mere bzaredygtig organisation

* (Pget beredygtig adfaerd

* Styrket etisk og social ansvarlighed
* Reduceret energiforbrug
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Strategisk tidsplan 2025 - 2026

Efterar 2025 Forar 2026

Implementere

¢ Lokal implementering af
handleplaner om dannelse

¢ Etablering af prgvehandlinger af
Erhvervs- og professionsrettet
paedagogik samt pabegyndelse af
erhvervs- og professionsrettet
paedagogik

¢ Udfoldning af partnerskaber med
kommuner og
interesseorganisationer.

e KTU

e Opstart af strategidrgftelse

e Falles julefrokost 28/11 25 i Odense

Implementere og evaluere
e MTU-analyse
e Laeringslgft pa niveau malt pa
sociogkonomiske tal for 2025

e Fortsat udvikling af
prgvehandlinger

¢ Kvalitetskonference for kursister

¢ Implementering, opsamling, og
evaluering pa strategi

e Ny strategi 2026 — 2030
udarbejdes (start august 26)

* Genetablering af biodiversitet i
Middelfart




Opfeglgningsplan 2025 - 2026

Folgende handlinger ivaerksaettes i kursusaret 2025-2026:

Styrket fokus pa kursisternes laering

Der blev afholdt Feelles Paedagogisk Festival 3. september 2025 med udgangspunkt i strategien for alle
medarbejdere pa HF & VUC FYN. Fokus var her pa bl.a. kursisters erhvervs- og professionsrettede
leering med key note speaker filosof Vincent F. Hendricks, og workshops om bl.a. Al i bade kursist- og
medarbejderperspektiv, beeredygtighed, Podwalks, Al i Sciencefag, rusmiddelmisbrug,
selvmordsforebyggelse, og meget mere. Oplaeggenes og workshoppenes budskaber skal bruges i
skolearet 2025-2026.

Den Sociogkonomiske Reference, og det dertilhgrende leeringslgft, er fortsat i fokus, nar ministeriets
tal forventeligt offentligggres i januar 2026. Her er det iszer skriftligt Dansk A i £rg-afdelingen, der
holdes gje med, pga. det fortsatte signifikante negative leeringslgft, som er observeret hvert ar siden
skolearet 2022/2023.

Handleplaner om dannelsestiltag, sakaldte dannelseshandleplaner, er blevet udviklet og naeste skridt
er nu, at sprede viden om planerne pa de enkelte afdelinger. Malet er, at handleplanerne skal danne
grundlag for afdelingernes dannelsesarbejde og fungere som inspirationsmateriale.

Staerkere relationskultur

Faelles Paedagogisk Festival 2025 blev afholdt d. 3. september 2025 pa tvaers af organisationen for alle
medarbejdere. Den indeholdt oplaeg/workshops af bade faglig og social karakter, og diverse
relationsskabende aktiviteter, herunder fallessang og feellesspisning.

Beredskabsplaner, personalepolitikker for hgje fglelsesmaessige krav, samt action cards til psykisk
faérstehjaelp er blevet udviklet og implementeret, og skal nu fglges op pa Igbende for at sikre en god
udbredelse og anvendelse.

Julefrokosten 2024 var for fgrste gang fzelles, afholdt i Odense, og anses som en succes. Julefrokosten
for 2025 er planlagt til igen at veere et falles arrangement i Odense. Arets sommerfester afholdes
fortsat lokalt, da de i hgj grad afhaenger af eksamener, dimissioner og andre lokale forhold.

Kursisttrivselsundersggelsen for 2- og 3-arig hf og 2-arig stx gennemfgres som planlagt fra midten af
november til slut december 2025. Det er ministeriet der er ejer og udsender pa evalueringen, og vi
modtager data i februar 2026, hvorefter vi vil analysere og gennemga resultaterne bade centralt og
lokalt. Her er som saedvanligt fokus pa de fem trivselsindikatorer: Faglig individuel trivsel, Social
trivsel, Leeringsmilj@, Pres og bekymringer og Mobning, samt det enkeltstaende trivselsspgrgsmal ”Jeg
er glad for at ga i skole”. En sammenligning mellem skoleargange, vores egne afdelinger og andre
skoler med tilsvarende uddannelsesudbud, for at opdage opmaerksomhedspunkt, faldgruber og
samfundstendenser. Den nyudviklede PowerBI-rapport vil blive opdateret med de seneste tal, sa det
er muligt at fglge udviklingen i trivselsresultaterne gennem hvert ar siden 2018.

Kursisttrivselsundersggelse for kursister pa hf-enkeltfag og avu vil pa eget initiativ blive gennemfgrt i
efteraret/vinteren 2025. Den planlaegges til at fglge samme spgrgeramme som seneste undersggelse i
2022, for at kunne sammenligne pa tvaers af ar. Ideelt set vil undersggelsen ogsa blive lavet i et
samarbejde med andre VUC’er med samme udbud for at kunne sammenligne resultater pa tvaers af



skoler.

e Undervisningsmiljgvurderingen, som skal gennemfg@gres mindst hvert tredje ar, har i Igbet af 2025
gennemgaet stgrstedelen af dataindsamlingen. Naeste skridt for efteraret/vinteren 2025 er at samle,
evaluere og prioritere inputs fra kursister, undervisere og ledere og herigennem lave handleplaner for
udvalgte indsatser. Fra 2026 og frem til naeste undervisningsmiljgvurdering i 2028 vil handleplanerne
blive fulgt.

e Medarbejdertrivselsundersggelsen, som gennemfgres hvert andet ar, vil blive gennemfgrt i marts
2026 via Gymnasieskolernes Leererforenings spgrgeramme “Professionel Kapital”. Her er det muligt at
sammenligne resultaterne pa tveers af andre deltagende skoler, og med egne resultater fra 2024.
Udover de overordnede parametre, professionel, social, human og beslutningskapital, vil fokus pa
forhand veere pa udfordringsomraderne fra 2024, som bl.a. var undervisernes oplevelse af hgje
felelsesmaessige krav og anerkendelse fra kollegerne. Derudover kigges der efter nye
udfordringsomradet, som iszer kan fglge efter nyheden om mulig fusion og den kommende ungdoms-
og voksenuddannelsesreform.

Flere partnerskaber for laering

e Strategisk samarbejde med AMU Fyn:
o Feelles profilering af voksenundervisning
o Feelles Full-Service program: En indgang til efteruddannelse.
o Felles indsats for det ops@gende arbejde.
o Bedre udnyttelse af flles ressourcer, lokaler, lokationer og personale.
o Etablering af fagpakker af AMU- og FVU-fag.

e Indsendt ansggning til STUK i oktober 2025: Samarbejde med SOSU-Fyn, Kold College, Dalum
Landbrugsskole, TietgenSkolen og Syddansk Erhvervsskole om storbysmodel i EPX-landskabet. Vi er
kernen, som alle samarbejder ind mod, da vi kan levere det professionsorienterede. 2 larere fra hver
institution saettes sammen og laver praksisfaglige uddannelsesforlgb. Projektet skal kgre over de
naeste to ar.

e Fortsat samarbejde med £ldresagen og Faglige Seniorer om tilbud af FVU Digital.

e Stor mgdeaktivitet med fynske rektorer og uddannelsesdirektgrer om Ungdoms- og
Voksenuddannelsesreformen.

e Projekter med eksterne partnere:

o Samarbejde med E-vejledningen og Tietgen om at opspore, engagere og stgtte personer med
behov for at styrke deres basale faerdigheder. Gennem malrettede webinarer vil vi gge
deltagernes og deres stgttenetvaerks engagement og motivation for laering.

o Samarbejde med AMU-Fyn og de fynske kommuner om visitation af IGU-kursister (IGU:
Integrationsgrunduddannelsen).

o Region Syddanmarks kulturpulje: skabe netvaerk og aktiviteter mellem vores lokale afdeling og
civilsamfundet, som kan veaere aftenskoler, lokale kultur-personer, politiske organisationer og



frivillige organisationer, bredt forstaet. Afdelingerne Faaborg, Glamsbjerg, Nyborg og
Middelfart.

o Fortsaettelse af META-projektet om udvikling af virtual reality-undervisning.
o Samarbejde med SIMAC om praksis- og professionsorienteret undervisning.

o Fortsaettelse af projekt med £rg Kommune og Marstal Navigationsskole om Campus £rg.
Midler fra Maersk Fonden og Region Syddanmark.

Mere baeredygtig organisation

e Forbud mod betting og online spil og oplysningskampagner om stofmisbrug og ludomani.
e Genetablering af natur omkring Middelfartafdelingen.
e Energioptimering af varmeinstallationer i Svendborg.

e Fjernelse af helbreds- og miljgskadelige byggematerialer (asbest) pa ejendomme.
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