
Opfølgningsplan 2023 – 2024 

I kursusåret 2023 – 2024 arbejdes der i efteråret 2023 med at skabe viden om strategiens indsatsområder 
og udbygge den fælles viden i organisationen. 

Følgende handlinger iværksættes i kursusåret 2023-2024: 

 

Styrket fokus på kursisternes læring 

• Der afholdes kursist konference for alle deltagere i kursistrådene - med fokus på at inddrage 
kursisterne/elevernes egne erfaringer og tiltag i undervisningen – og vil kickstarte elevernes videre 
proces omkring trivsel og kvalitet i uddannelserne.  
 

• Forretningsudvalget for Pædagogisk Råd arbejder videre med strategien og sikringen af viden om 
strategiens indhold på lokale pædagogiske råd. Ligeledes drøftes viden fra dannelsesoplæg i forår 
2023 i de lokale pædagogiske råd og danner grobund for beskrivelse af dannelsesidealer i forår 
2024 i samarbejdet med ledelse. Forretningsudvalget evaluerer på tilbagemeldingerne fra de lokale 
pædagogiske råd løbende gennem skoleåret.  
 

• Der afholdes Fællespædagogisk Festival 6. september 2023 med udgangspunkt i strategien for alle 
medarbejdere på HF & VUC FYN, som kickstart på forankring af kommende dannelsesideal.  
 

• Der arbejdes strategisk med læringsløft på alle afdelinger – i lokale pædagogiske råd med 
udgangspunkt i elevtrivsels statistikker fra uddannelsestatestik.dk i foråret 2024 og der 
identificeres forbedringspotentialer. 
 
 



Stærkere relationskultur 

• Der gennemføres Medarbejder Trivselsundersøgelse i forår 2024 med udgangspunkt i Professionel 
Kapital.  

• Fællespædagogisk Festival 2024 planlægges på tværs af organisationen for alle medarbejdere.  
• Fælles arrangement 

Flere partnerskaber for læring 

• Der inviteres til yderligere tre kommuner til partnerskabsmøder i efteråret 2023 og to yderligere i 
foråret 2024. Det forventes at Nyborg, Nordfyn og Ærø kommune deltager.  
 

• Der inviteres til partnerskabsmøder og forventes indgået rammeaftale med enkelte virksomheder – 
bl.a. via VUC FYN Erhverv i 2023 og med yderligere et par virksomheder i forår 2024 

Mere bæredygtig organisering 

• Nye udbudsaftaler med underleverandører, med fokus på etisk og social forsvarlighed gennemføres 
i efteråret 2023 

• Afklaring af Bæredygtighedsbegrebet og hvilke initiativer der skal igangsættes, begyndes i efteråret 
2023 og vil blive initieret af ledelse og lokale pædagogiske råd. 
 


