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Selvevaluering på baggrund af opfølgningsplan 2022-2023 
 
Styrket fokus på kursisternes læring 
Forretningsudvalget for Pædagogisk Råd arbejder videre med strategien og sikringen af viden om 
strategiens indhold på lokale pædagogiske råd. Ligeledes drø�es viden fra dannelsesoplæg i forår 2023 i de 
lokale pædagogiske råd og danner grobund for beskrivelse af dannelsesidealer i forår 2024 i samarbejdet 
med ledelse. Forretningsudvalget evaluerer på �lbagemeldingerne fra de lokale pædagogiske råd løbende 
gennem skoleåret. 
Der er afholdt to informationsmøder på alle afdelinger, hvor strategien er drøftet mellem medarbejdere og 
ledelse – og ligeledes med det overordnede kursistråd om strategien, hvor eleverne har kunne drøfte 
strategiens indvirkning på uddannelsen.    
 

I forår 2023 er der a�oldt møde med det overordnede kursistråd om strategien   

I e�erår 2023 – forår 2024 vil der blive afviklet en kursist konference for alle deltagere i kursistrådene på 
øen - med fokus på at inddrage Kursisterne/elevernes egne erfaringer og �ltag i undervisningen – og vil 
kickstarte elevernes videre proces omkring trivsel og kvalitet i uddannelserne.  
 
Der er i foråret 2023 arbejdet med læringsløft på baggrund af initiativer fra afdelingen på Ærø, hvor 
Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik danner basis for, hvorledes læringsløft på baggrund af en 
socioøkonomisk analyse kan anvendes til kvalitetssikring og i kommende skoleår vil der blive arbejdet 
strategisk med læringslø� på alle afdelinger – i de lokale pædagogiske råd med udgangspunkt i elevtrivsels 
sta�s�kker fra uddannelsestates�k.dk og de enkelte afdelingers tal i foråret 2024 og der iden�ficeres ny 
forbedringspoten�aler. 
 

Stærkere relationskultur 

Kursisttrivsel måles årligt på ungdomsuddannelserne og hvert tredje år på voksenuddannelserne. Målet er 

at ligge over landsgennemsnittet. Resultaterne behandles lokalt, hvor der arbejdes med de enkelte 

holdresultater. Det er også her, at der arbejdes med de steder, hvor hold har mindre positive resultater. 

Der gennemføres kursisttrivselsundersøgelse på 2- og 3-årig hf, hf-enkeltfag samt avu i december 2022.  

 

Kursistrivselsundersøgelse hf-enkel�ag, avu, 2-årig STX samt 2- og 3-årig hf  

I november og december 2022 er der gennemført kursistrivselsundersøgelser på 2- og 3-årig hf, 2- årige 

STX, hf-enkel�ag og avu. På 2- og 3-årig hf, 2-årige STX er der tale om den årlige trivselsanalyse som Børne- 

og Undervisningsministeriet gennemfører. På hf-enkel�ag og avu er der tale om 

undervisningsmiljøundersøgelsen, der skal gennemføres mindst hvert tredje år. 

Undersøgelserne er derfor lidt forskellige, men parametrene vurderes ens på en skala fra 0 �l 100. 
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Overordnet set ligger vi flot i forhold �l landsgennemsnitet og resultaterne er meget �lfredss�llende. På 

alle uddannelsesområder ligger vi over landsgennemsnitet. 

Svarprocenterne på avu og hf-enkel�ag er rela�vt lave (hhv 43% og 55%). Dete er en udfordring i hele 

landet. Når vi sammenligner os med andre skoler, ser vi helt samme tendens. Det er vanskeligt at indsamle 

data fra enkel�ag. På fuld�dsuddannelserne er det væsentligt letere at indsamle data. Resultaterne drø�es 

i de enkelte afdelinger med de enkelte kursistgrupper. 

Her følger en kort uddybning af de enkelte uddannelsesområder: 

Avu 
Indekset ligger på 87 med et landsgennemsnit på 82. På alle parametre ligger vi 
pænt over landsgennemsnittet på trivsel og undervisningsmiljø. 
Vi ligger særligt godt på områder som klasserelationer og mobning. Mobning, 
forstået på den måde, at kursisterne ikke føler sig mobbet. 
Indsatsområder kan være arbejdet med kravsætning og indflydelse i undervisningen. 
 

 
 
Hf-enkeltfag 
Indekset ligger på 78 med et landsgennemsnit på 74. På alle parametre ligger vi 
pænt over landsgennemsnittet på trivsel og undervisningsmiljø. 
Vi ligger særligt godt på områder som mobning og klasserelationer. Indsatsområder 
kan være indflydelse i undervisningen og håndtering af useriøse kursister 
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2- og 3-årig hf 

På 2- og 3årig hf gennemføres der årlige trivselsanalyser. Børne- og Undervisningsministeriet faciliterer 
systemet. 

Odense ligger over landsgennemsnittet på næsten alle parametre. Det bemærkes, at der på landsplan er 
en relativ lav score på ”Pres og bekymringer”. Dette dækker over egne og andres forventninger samt 
arbejdspres generelt. 

 
Svendborg ligger over landsgennemsnittet på alle parametre. Det bemærkes at den høje (positive) score 
på mobning kommer efter en stor indsats på afdelingen, da man tidligere lå under landsgennemsnittet 
på dette område. 
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Glamsbjerg ligger væsentligt over landsgennemsnittet på næsten alle parametre. Igen ses tendensen 
med en relativ lav score på pres og bekymringer 

 
Ærø ligger overordnet set på landsgennemsnittet men over landsgennemsnittet på de næsten alle 
underparametre 

 

2-årige STX 
2-årig STX i Odense ligger på eller over landsgennemsnittet på alle parametre. Det 
bemærkes at uddannelsen på landsplan scorer lavt på pres og bekymringer, hvilket 
kan skyldes, at kursisterne tager en hel STX på kun 2 år. HF & VUC FYN scorer dog 
relativt højt. 
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Fravær på HF / STX 

 
Glamsbjerg oplever et højere fravær blandt elever end 
landsgennemsnittet – men vi er opmærksomme på problematikken 
omkring fravær og har samtidig også fokus på at Glamsbjerg klassen i 
dette skoleår er én klasse med få elever og derfor vil det vise sig mere 
tydeligt på statistikken, når elever har fravær end på Odenses klasser, 
som har flere klasser og har flere elever i klasserne.  
Vi har samtidig konstateret, at der er et usædvanligt højt frafald i 
Glamsbjerg og har lavet handleplan for indsatsen mod frafald.  
 
Samlet set er der tale om en særdeles positiv kursisttrivselsanalyse. 
Analysen giver anledning til, at der generelt skal arbejdes med 
kursisternes pres og bekymringer, da vi på dette område ikke scorer 
markant over landsgennemsnittet og der er tale om en relativ lav score. 
 

 
Workshops om dannelse er afholdt for medarbejderne på vores forskellige afdelinger 
for at fremme relationer på tværs af afdelinger – her har medarbejdere haft mulighed 
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for at debattere med ledelse og kollegaer om hvad dannelse er.  
 
Trivsel blandt elever og medarbejdere har et særligt fokus og vores udviklingsprojekter har flere tiltag på 
vej – med både socialt og fagligt fokus, for at understøtte trivslen på uddannelserne 
 
Flere partnerskaber for læring 
 
 Der er afviklet partnerskabsmøder med borgmestre og topledelse fra følgende fire kommuner: Middelfart, 
Assens, Faaborg-Midtfyn og Svendborg. Med hver kommune er der aftalt indsatsområder, der kan styrke 
optag og gennemførelse af uddannelse 
 
Partnerskabsaftale med UCL er videreført. HF & VUC FYN deltager i uddannelsesudvalgene for 
pædagoguddannelsen og socialrådgiveruddannelsen.  
HF & VUC FYN har desuden plads i Odense Kommunes Psykiatriråd. 

 
Mere bæredygtig organisation 
I tråd med regeringens energispareplan har HF & VUC FYN gennemført en lang række tiltag for at spare på 
energi i størst mulig udstrækning.  
Effekten af energispareinitiativerne er blevet analyseret og der er konstateret et reduceret energiforbrug på 
15% på varme og el i vintersæsonen. 
 
Afklaring af Bæredygtighedsbegrebet og hvilke initiativer der skal igangsættes, er udskudt til efterår 2023 
og vil blive initieret af ledelse og lokale pædagogiske råd. 
Nye udbudsaftaler med underleverandører, med fokus på etisk og social forsvarlighed er ligeledes udskudt 
til efterår 2023. 
 
Tilsyn 
 
Tema�sk landsdækkende �lsyn med ins�tu�onens implementering og anvendelse af egenkontrolskemaer �l 
FVU og OBU. Tilsynet er afslutet uden bemærkninger.  
Undersøgende �lsyn med gymnasiale ins�tu�oners kvalitetssystemer. Det landsdækkende �lsyn er afslutet.  
Tilsyn med sproglig korrekthed i danskfaget ved en af vores afdelinger. Tilsynet er afslutet uden 
bemærkninger.  
Kvalitets�lsyn på det gymnasiale område, hvor en af vores afdelinger har redegjort for en mindre overgang 
�l videregående uddannelser end forventet set i forhold �l socioøkonomisk reference. Tilsynet er afslutet 
uden bemærkninger.  
Besøg af Arbejds�lsynet ved to afdelinger, hvor �lbagemelding på påbud er accepteret.  
Tilsyn med administra�on af det fleksible klasselo� for 2021-2022. Tilsynet er afslutet uden bemærkninger. 
Dete er ikke sket. Kvalitets�lsyn på det gymnasiale område i forbindelse med at karaktergennemsnitet er 
under det forventede set i forhold �l socioøkonomisk reference. Tilsynet er afslutet uden bemærkninger  


