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aaa HF & VUC Fyn a

Benchmark

Landsgennemsnit.

internt i sektoren.

Overblik og farvesignaturer

Forrest i rapporten er en samlet oversigt med resultaterne for den gruppe, som rapporten handler om. Her

Landsgennemsnit

Resultater for hver dimension

Landsgennemsnit.

seksuel chikane er opgjort i procent.

Ikke en dom, men basis for dialog og udvikling



Udviklingsoversigt
HF & VUC Fyn 2026 HF & VUC FYN 2024

Svarprocent: 77.9% (247 besvarelser, 317 respondenter) 89.4% (305 besvarelser, 341 respondenter)

Landsgennemsnit
point (0-100)

2024
point (0-100)

2026
point (0-100)

Udvikling
point (0-100)

Professionel kapital

Professionel kapital - 67.6 67.9 0.3
Social kapital 63.6 66.2 67.4 1.2
Tillid mellem ledelse og medarbejdere 66.6 68.5 70.2 1.7
Tillid mellem kolleger 73.5 81.1 82.3 1.2

60.7 63.9 64.6 0.7
Samarbejdet mellem kolleger 70.5 73.5 75.0 1.4
Samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne 64.9 71.9 72.2 0.3
Human kapital 65.2 68.7 68.4 -0.2
Beslutningskapital - 68.0 67.9 -0.1

Kerneopgaven

Oplevet kvalitet 70.2 64.3 65.8 1.4
Kriterier for kvalitet - 58.0 61.1 3.1
Eleverne: Manglende motivation - 56.3 60.9 4.5

- 47.5 50.6 3.1
Eleverne: Sociale og psykiske problemer - 54.8 54.5 -0.3

Jobfaktorer

40.4 39.1 39.1 0.0
Arbejde-privatlivskonflikt 39.2 39.2 38.2 -1.1
Indflydelse i arbejdet 69.4 75.9 77.2 1.3
Mening i arbejdet 76.1 80.1 79.9 -0.3

41.7 60.7 61.2 0.5

Relationelle faktorer

Ledelseskvalitet 67.5 73.4 72.8 -0.6
Anerkendelse fra ledelsen 56.9 59.8 59.7 -0.1
Anerkendelse fra kollegerne 75.9 63.2 65.3 2.1
Anerkendelse fra eleverne - 56.7 56.8 0.1
Anerkendelse fra samfundet 51.3 58.3 59.5 1.2
Chikane 13.8% 12.8% 17.4% 4.6 %-point
Seksuel chikane 2.4% 0.7% 0.8% 0.2 %-point
Mobning 7.7% 2.6% 5.3% 2.6 %-point

Loyalitet 64.5 65.4 69.0 3.6
Tilfredshed med arbejdet 75.2 72.8 73.0 0.2
Engagement i arbejdet 70.7 79.9 77.2 -2.7
Stress 31.2 33.3 34.9 1.6

26.6 25.2 25.7 0.5
45.1 45.9 46.1 0.2
74.1 76.7 75.5 -1.2

76.2 77.3 77.6 0.2

Forklaring

udviklingen er.

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



Oversigt
Svarprocent: 77.9% (247 besvarelser, 317 respondenter).

2026
point (0-100)

Landsgennemsnit
point (0-100)

Difference
point (0-100)

Professionel kapital
Professionel kapital 67.9 - -
Social kapital 67.4 63.6 3.8
Tillid mellem ledelse og medarbejdere 70.2 66.6 3.6
Tillid mellem kolleger 82.3 73.5 8.8

64.6 60.7 3.9
Samarbejdet mellem kolleger 75.0 70.5 4.5
Samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne 72.2 64.9 7.3
Human kapital 68.4 65.2 3.2
Beslutningskapital 67.9 - -

Kerneopgaven
Oplevet kvalitet 65.8 70.2 4.4
Kriterier for kvalitet 61.1 - -
Eleverne: Manglende motivation 60.9 - -

50.6 - -
Eleverne: Sociale og psykiske problemer 54.5 - -

Jobfaktorer
39.1 40.4 1.3

Arbejde-privatlivskonflikt 38.2 39.2 1.0
Indflydelse i arbejdet 77.2 69.4 7.8
Mening i arbejdet 79.9 76.1 3.8

61.2 41.7 19.5

Relationelle faktorer
Ledelseskvalitet 72.8 67.5 5.3
Anerkendelse fra ledelsen 59.7 56.9 2.8
Anerkendelse fra kollegerne 65.3 75.9 10.6
Anerkendelse fra eleverne 56.8 - -
Anerkendelse fra samfundet 59.5 51.3 8.2
Chikane 17.4% 13.8% 3.6%-point
Seksuel chikane 0.8% 2.4% 1.6%-point
Mobning 5.3% 7.7% 2.4%-point

Loyalitet 69.0 64.5 4.5
Tilfredshed med arbejdet 73.0 75.2 2.2
Engagement i arbejdet 77.2 70.7 6.5
Stress 34.9 31.2 3.7

25.7 26.6 0.9
46.1 45.1 1.0
75.5 74.1 1.4

77.6 76.2 1.4

Forklaring

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



01 Professionel kapital

Social kapital

Human kapital

Beslutningskapital

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
305/341: 89.4%

Alle skoler 2023-2026
12141/15162: 80.1%

0 25 50 75 100

Intet benchmark

67,9

67,6

67,0

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



02 Social kapital

Tillid mellem ledelse og medarbejdere

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
302/341: 88.6%

Alle skoler 2023-2026
12090/15162: 79.7%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 63.6

67,4

66,2

65,7

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



03 Tillid mellem ledelse og medarbejdere

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

7.0)

(246 svar)
30.1%
(28.1%)

53.3%
(51.3%)

15.9%
(17.2%)

0.8%
(3.0%)

0.0%
(0.3%)

7.2) 13.6%
(10.3%)

37.0%
(36.0%)

35.8%
(42.0%)

11.9%
(10.3%)

1.6%
(1.3%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
302/341: 88.6%

Alle skoler 2023-2026
12078/15162: 79.7%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 66.6

70,2

68,5

68,3

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



04 Tillid mellem kollegerne

feedback. Tillid mellem kolleger kaldes den horisontale tillid.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

7.4)

(247 svar)
37.7%
(35.7%)

55.1%
(54.3%)

6.5%
(9.0%)

0.4%
(0.7%)

0.4%
(0.3%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
300/341: 88.0%

Alle skoler 2023-2026
12010/15162: 79.2%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 73.5

82,3

81,1

79,5

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

7.1)

svar)
9.6%

(11.5%)
41.7%
(36.8%)

34.2%
(41.9%)

10.4%
(8.8%)

4.2%
(1.0%)

7.3) 18.3%
(13.7%)

47.3%
(43.5%)

27.0%
(34.4%)

5.8%
(7.7%)

1.7%
(0.7%)

HF & VUC Fyn2026
245/317: 77.3%

HF & VUC FYN 2024
300/341: 88.0%

Alle skoler 2023-2026
11972/15162: 79.0%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 60.7

64,6

63,9

63,3

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



06 Samarbejdet mellem kolleger 

bonding. Sammen med

trivsel og engagement.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget Delvist I lav grad I meget
lav grad

Har
ingen

kolleger

2.0) Holder du og dine kolleger hinanden underrettet om

(247 svar)

27.9%
(23.8%)

51.0%
(49.3%)

17.8%
(23.5%)

2.0%
(3.0%)

0.8%
(0.3%)

0.4%
(0.0%)

2.1)

svar)

37.0%
(30.7%)

45.5%
(49.8%)

12.2%
(16.8%)

4.1%
(2.6%)

0.8%
(0.0%)

0.4%
(0.0%)

2.2) Er du og dine kolleger enige om, hvad der er det
vigtigste i jeres arbejdsopgaver? (243 svar)

19.8%
(15.4%)

46.5%
(53.4%)

30.0%
(27.9%)

2.9%
(2.3%)

0.4%
(0.7%)

0.4%
(0.3%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
303/341: 88.9%

Alle skoler 2023-2026
12047/15162: 79.5%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 70.5

75,0

73,5

71,8

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



07 Samarbejdet mellem ledelsen og

medarbejderne

Samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne kaldes undertiden det lodrette samarbejde og er en del af den

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

.. Har
ingen
leder

.

2.3)

anerkendelse? (246 svar)

39.4%
(39.4%)

39.0%
(40.7%)

16.3%
(13.9%)

3.3%
(4.6%)

2.0%
(1.0%)

0.0%
(0.3%)

I meget Delvist I lav grad I meget
lav grad

Har
ingen
leder

6.0) Er medarbejdere og ledere gode til at samarbejde om
at forbedre arbejdsgangene? (242 svar)

12.0%
(11.0%)

42.1%
(36.0%)

32.2%
(39.3%)

10.3%
(10.3%)

3.3%
(3.3%)

0.0%
(0.0%)

6.3) 34.6%
(39.7%)

45.1%
(37.7%)

13.4%
(16.2%)

4.9%
(3.6%)

2.0%
(2.6%)

0.0%
(0.0%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
303/341: 88.9%

Alle skoler 2023-2026
12118/15162: 79.9%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 64.9

72,2

71,9

67,9

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



08 Human kapital

professionelle

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider
aldrig

5.3)

arbejdet? (243 svar)

18.9%
(17.0%)

53.9%
(56.3%)

19.8%
(20.0%)

4.5%
(6.0%)

2.9%
(0.7%)

I meget
Delvist I lav grad

I meget lav
grad

1.2) Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle dine
kompetencer? (246 svar)

15.0%
(15.1%)

47.6%
(48.4%)

28.0%
(26.6%)

6.9%
(8.6%)

2.4%
(1.3%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
304/341: 89.1%

Alle skoler 2023-2026
12068/15162: 79.6%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 65.2

68,4

68,7

67,9

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



09 Beslutningskapital 

Forskerne Hargreaves og Fullan bruger betegnelsen beslutningskapital

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

3.4) 5.7%
(4.3%)

32.7%
(36.5%)

45.3%
(43.1%)

13.9%
(13.8%)

2.4%
(2.3%)

I meget
Delvist I lav grad

I meget lav
grad

7.7)

(245 svar)
37.6%
(33.8%)

49.8%
(55.6%)

11.4%
(9.3%)

0.8%
(1.3%)

0.4%
(0.0%)

I meget
Delvist I lav grad

I meget lav
grad

8.1)

skole? (168 svar)
17.3%
(15.6%)

47.6%
(49.1%)

28.0%
(28.8%)

5.4%
(5.2%)

1.8%
(1.4%)

8.2) Arbejder I systematisk med at forbedre undervisningens 13.8%
(11.5%)

32.3%
(40.7%)

38.9%
(32.5%)

12.6%
(11.5%)

2.4%
(3.8%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
305/341: 89.4%

Alle skoler 2023-2026
12074/15162: 79.6%

0 25 50 75 100

Intet benchmark

67,9

68,0

66,0

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



10 Oplevet kvalitet 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

1.4)

(246 svar)
16.7%
(14.1%)

41.9%
(40.1%)

31.7%
(37.2%)

7.3%
(5.9%)

2.4%
(2.6%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
304/341: 89.1%

Alle skoler 2023-2026
12047/15162: 79.5%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 70.2

65,8

64,3

62,4

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



11 Kriterier for kvalitet 

for kvalitet.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

7.6)

(243 svar)
11.5%
(6.8%)

37.0%
(36.9%)

39.1%
(40.3%)

9.1%
(13.2%)

3.3%
(2.7%)

HF & VUC Fyn2026
243/317: 76.7%

HF & VUC FYN 2024
295/341: 86.5%

Alle skoler 2023-2026
11837/15162: 78.1%

0 25 50 75 100

Intet benchmark

61,1

58,0

59,7

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



12 Eleverne: Manglende motivation 

skolekulturen og af undervisningens kvalitet.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

9.1)

elever/kursister med manglende motivation og lyst til at 14.9%
(8.5%)

36.3%
(36.6%)

28.6%
(31.9%)

17.9%
(17.8%)

2.4%
(5.2%)

HF & VUC Fyn2026
168/317: 53.0%

HF & VUC FYN 2024
213/341: 62.5%

Alle skoler 2023-2026
8736/15162: 57.6%

0 25 50 75 100

Intet benchmark

60,9

56,3

57,7

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

9.0) 10.1%
(3.8%)

25.6%
(30.5%)

29.8%
(27.7%)

25.6%
(28.2%)

8.9%
(9.9%)

HF & VUC Fyn2026
168/317: 53.0%

HF & VUC FYN 2024
213/341: 62.5%

Alle skoler 2023-2026
8735/15162: 57.6%

0 25 50 75 100

Intet benchmark

50,6

47,5

52,1

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



14 Eleverne: Sociale og psykiske

problemer

sociale myndigheder og andre.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

9.2)

elever/kursister med sociale eller psykiske problemer?
(168 svar)

6.5%
(4.2%)

32.7%
(33.3%)

36.9%
(42.7%)

19.6%
(16.9%)

4.2%
(2.8%)

HF & VUC Fyn2026
168/317: 53.0%

HF & VUC FYN 2024
213/341: 62.5%

Alle skoler 2023-2026
8723/15162: 57.5%

0 25 50 75 100

Intet benchmark

54,5

54,8

48,9

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



 for denne dimension.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

3.0)

arbejdsopgaver? (247 svar)
1.6%
(1.3%)

14.6%
(12.5%)

37.2%
(36.0%)

27.5%
(32.0%)

19.0%
(18.2%)

3.1) Kommer du bagud med dit arbejde? (246 svar) 1.2%
(2.3%)

15.4%
(15.5%)

39.8%
(39.1%)

29.3%
(31.9%)

14.2%
(11.2%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
304/341: 89.1%

Alle skoler 2023-2026
12067/15162: 79.6%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 40.4

39,1

39,1

41,2

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



16 Arbejde-privatlivskonflikt 

 for denne dimension.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

4.2)

privatlivet? (247 svar)
2.0%
(3.6%)

13.4%
(10.6%)

31.6%
(35.0%)

36.8%
(34.0%)

16.2%
(16.8%)

5.4)

privatlivet? (247 svar)
4.5%
(5.6%)

14.2%
(13.9%)

33.2%
(36.1%)

30.4%
(27.5%)

17.8%
(16.9%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
304/341: 89.1%

Alle skoler 2023-2026
12069/15162: 79.6%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 39.2

38,2

39,2

41,9

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



17 Indflydelse i arbejdet 

Indflydelse i arbejdet handler om den ansattes egen arbejdssituation, ikke indflydelse gennem fx samarbejdsudvalg

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

4.0)

arbejdsopgaver? (247 svar)
42.5%
(41.4%)

41.3%
(41.8%)

15.0%
(14.5%)

0.8%
(2.0%)

0.4%
(0.3%)

4.1)

arbejde? (247 svar)
28.3%
(26.0%)

41.3%
(40.1%)

25.1%
(27.6%)

5.3%
(5.3%)

0.0%
(1.0%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
304/341: 89.1%

Alle skoler 2023-2026
12045/15162: 79.4%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 69.4

77,2

75,9

76,5

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



18 Mening i arbejdet 

dvs. at man kan se, hvordan ens eget arbejde bidrager til arbejdspladsens samlede opgave. Hvis man synes, at

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

1.3) Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? (246 svar) 36.6%
(35.9%)

48.4%
(49.8%)

13.8%
(13.3%)

0.4%
(1.0%)

0.8%
(0.0%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
301/341: 88.3%

Alle skoler 2023-2026
12090/15162: 79.7%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 76.1

79,9

80,1

78,0

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



 for denne dimension.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

5.0) Hvor ofte skal du tage stilling til elevers/kursisters
problemer i dit arbejde? (247 svar)

24.7%
(26.4%)

43.3%
(45.9%)

20.2%
(18.2%)

6.5%
(4.3%)

5.3%
(5.3%)

5.2)

situationer? (245 svar)
6.5%
(4.0%)

34.7%
(25.5%)

33.1%
(44.7%)

18.4%
(20.2%)

7.3%
(5.6%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
304/341: 89.1%

Alle skoler 2023-2026
12037/15162: 79.4%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 41.7

61,2

60,7

58,8

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



20 Ledelseskvalitet 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

Har
ingen
leder

6.1) 16.5%
(17.4%)

43.2%
(43.0%)

30.9%
(29.2%)

6.6%
(7.4%)

2.9%
(3.0%)

0.0%
(0.0%)

6.2)

oplever problemer i arbejdet? (246 svar)
41.1%
(45.5%)

41.5%
(37.6%)

13.4%
(11.2%)

2.4%
(4.0%)

1.6%
(1.7%)

0.0%
(0.0%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
303/341: 88.9%

Alle skoler 2023-2026
12038/15162: 79.4%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 67.5

72,8

73,4

68,3

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



21 Anerkendelse fra ledelsen 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider
aldrig

Har
ingen
leder

6.4) Hvor ofte bliver dit arbejde anerkendt og 10.7%
(11.8%)

37.2%
(34.0%)

36.4%
(38.7%)

11.6%
(12.5%)

4.1%
(3.0%)

0.0%
(0.0%)

HF & VUC Fyn2026
242/317: 76.3%

HF & VUC FYN 2024
297/341: 87.1%

Alle skoler 2023-2026
11877/15162: 78.3%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 56.9

59,7

59,8

54,4

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



22 Anerkendelse fra kollegerne 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

3.3) Hvor ofte anerkender du og dine kolleger hinanden i
arbejdet? (245 svar)

14.3%
(9.2%)

43.7%
(45.2%)

32.7%
(36.3%)

7.8%
(7.6%)

1.6%
(1.7%)

HF & VUC Fyn2026
245/317: 77.3%

HF & VUC FYN 2024
303/341: 88.9%

Alle skoler 2023-2026
12015/15162: 79.2%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 75.9

65,3

63,2

61,5

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



23 Anerkendelse fra eleverne 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

5.1)

eleverne/kursisterne? (246 svar)
6.5%
(6.0%)

40.2%
(40.9%)

33.3%
(35.2%)

13.8%
(10.0%)

6.1%
(8.0%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
301/341: 88.3%

Alle skoler 2023-2026
11964/15162: 78.9%

0 25 50 75 100

Intet benchmark

56,8

56,7

56,4

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



24 Anerkendelse fra samfundet 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

1.1)

svar)

8.3%
(3.7%)

35.1%
(40.5%)

44.6%
(43.5%)

10.3%
(10.0%)

1.7%
(2.3%)

HF & VUC Fyn2026
242/317: 76.3%

HF & VUC FYN 2024
299/341: 87.7%

Alle skoler 2023-2026
11979/15162: 79.0%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 51.3

59,5

58,3

59,1

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



25 Chikane 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

13.0)

med dit arbejde? (247 svar)

0.0%
(0.0%)

Ja, dagligt

1.6%
(0.7%)

Ja, ugentligt

1.6%
(2.0%)

14.2%
(10.2%)

82.6%
(87.2%)

Nej, aldrig

13.1)

chikane? (42 svar)

45.2%
(43.6%)

Ja, med en leder

0.0%
(0.0%)

0.0%
(2.6%)

Ja, med en

45.2%
(43.6%)

Ja, med en kollega

9.5%
(10.3%)

Nej, jeg har ikke talt med nogen

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



26 Seksuel chikane 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

14.0)

 (247 svar)

0.0%
(0.0%)

Ja, dagligt

0.0%
(0.0%)

Ja, ugentligt

0.0%
(0.0%)

0.8%
(0.7%)

Ja, af og til

99.2%
(99.3%)

Nej

14.1)

flere krydser) (2 svar)

0.0%
(0.0%)

0.0%
(0.0%)

50.0%
(50.0%)

Kolleger

0.0%
(0.0%)

Underordnede

50.0%
(50.0%)

Kunder, klienter, patienter,
elever,

klienter eller patienter) m. fl.

0.0%
(0.0%)

Andre

14.2)

seksuel chikane? (2 svar)

50.0%
(0.0%)

Ja, med en leder

0.0%
(0.0%)

0.0%
(100.0%)

Ja, med en

50.0%
(0.0%)

Ja, med en kollega

0.0%
(0.0%)

Nej, jeg har ikke talt med nogen

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



27 Mobning 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

15.0)

 (247 svar)

0.0%
(0.3%)

Ja, dagligt

0.4%
(0.0%)

Ja, ugentligt

0.8%
(0.3%)

4.0%
(2.0%)

94.7%
(97.4%)

Nej

15.1)  (13 svar) 7.7%
(0.0%)

0.0%
(0.0%)

61.5%
(75.0%)

Kolleger

7.7%
(12.5%)

Underordnede

30.8%
(37.5%)

Kunder, klienter, patienter,
elever,

klienter eller patienter) m. fl.

0.0%
(0.0%)

Andre

15.2)

mobning? (13 svar)

30.8%
(25.0%)

Ja, med en leder

0.0%
(0.0%)

0.0%
(0.0%)

Ja, med en

15.4%
(50.0%)

Ja, med en kollega

53.8%
(25.0%)

Nej, jeg har ikke talt med nogen

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



28 Loyalitet 

Loyalitet handler om den enkeltes forhold til arbejdspladsen. Loyale medarbejdere anbefaler arbejdspladsen til

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

4.3)

at arbejde? (247 svar)
23.5%
(18.9%)

36.8%
(37.7%)

28.7%
(29.5%)

6.9%
(10.9%)

4.0%
(3.0%)

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

7.5)

(246 svar)
30.1%
(24.1%)

36.6%
(36.1%)

23.2%
(26.1%)

6.5%
(9.0%)

3.7%
(4.7%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
303/341: 88.9%

Alle skoler 2023-2026
12057/15162: 79.5%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 64.5

69,0

65,4

69,8

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



29 Tilfredshed med arbejdet 

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Slet
ikke

tilfreds
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Meget
tilfreds

0.2) Hvor tilfreds er du med dit job som
helhed, alt taget i betragtning? (246
svar)

0.0%
(0.0%)

0.0%
(0.0%)

0.8%
(1.0%)

2.8%
(4.0%)

2.4%
(4.6%)

14.6%
(7.9%)

14.6%
(15.8%)

15.0%
(20.5%)

20.3%
(16.8%)

11.4%
(10.9%)

17.9%
(18.5%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
303/341: 88.9%

Alle skoler 2023-2026
12120/15162: 79.9%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 75.2

73,0

72,8

72,5

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



30 Engagement i arbejdet 

ting: a. Energi Dedikation - Absorption
og fordybet i sit arbejde.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget
Delvist I lav grad

I meget
lav grad

1.0)

svar)
32.8%
(34.4%)

46.6%
(51.7%)

18.2%
(12.9%)

1.6%
(1.0%)

0.8%
(0.0%)

HF & VUC Fyn2026
247/317: 77.9%

HF & VUC FYN 2024
302/341: 88.6%

Alle skoler 2023-2026
12061/15162: 79.5%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 70.7

77,2

79,9

77,8

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



31 Stress 

 for denne dimension.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Hele tiden Ofte Sommetider Aldrig

12.0)

uger? (246 svar)
1.6%
(2.6%)

13.8%
(13.8%)

29.7%
(26.6%)

32.1%
(28.2%)

22.8%
(28.9%)

Arbejde Privatliv arbejde og
privatliv

12.1) Hvad var den vigtigste kilde til din stress? (186 svar) 46.8%
(43.4%)

9.7%
(10.7%)

43.5%
(45.9%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
305/341: 89.4%

Alle skoler 2023-2026
12106/15162: 79.8%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 31.2

34,9

33,3

35,9

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



 for denne dimension.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Hele
tiden

Det meste
af tiden

Lidt over
halvdelen
af tiden

Lidt under
halvdelen
af tiden

Lidt af
tiden tidspunkt

11.0) Hvor stor en del af tiden i de sidste to uger har du 0.4%
(0.3%)

3.3%
(3.6%)

8.2%
(7.9%)

11.4%
(11.5%)

39.2%
(40.8%)

37.6%
(35.9%)

11.1) Hvor stor en del af tiden i de sidste to uger har du 2.0%
(2.0%)

9.4%
(6.9%)

11.8%
(13.2%)

14.7%
(14.9%)

42.4%
(41.3%)

19.6%
(21.8%)

HF & VUC Fyn2026
245/317: 77.3%

HF & VUC FYN 2024
304/341: 89.1%

Alle skoler 2023-2026
11992/15162: 79.1%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 26.6

25,7

25,2

26,0

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



samt lav kvalitet og produktivitet i arbejdet.

 for denne dimension.

skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Altid Ofte Sommetider aldrig

10.0)

inden for de sidste 4 uger? (246 svar)
5.7%
(6.6%)

30.5%
(28.9%)

32.5%
(34.4%)

20.7%
(20.0%)

10.6%
(10.2%)

10.1) 2.0%
(3.6%)

23.2%
(24.9%)

32.9%
(25.6%)

25.2%
(25.2%)

16.7%
(20.7%)

HF & VUC Fyn2026
246/317: 77.6%

HF & VUC FYN 2024
305/341: 89.4%

Alle skoler 2023-2026
12049/15162: 79.5%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 45.1

46,1

45,9

47,3

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Ja Nej

16.0)
24.5%
(23.3%)

75.5%
(76.7%)

HF & VUC Fyn2026
245/317: 77.3%

HF & VUC FYN 2024
305/341: 89.4%

Alle skoler 2023-2026
9854/15162: 65.0%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 74.1

75,5

76,7

73,2

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

Fuld tid (37
timer om ugen)

Deltid (mindre
end 37 timer

om ugen)

0.1)

(245 svar)
77.6%
(77.3%)

22.4%
(22.7%)

HF & VUC Fyn2026
245/317: 77.3%

HF & VUC FYN 2024
300/341: 88.0%

Alle skoler 2023-2026
9771/15162: 64.4%

0 25 50 75 100

Landsgennemsnit 76.2

77,6

77,3

73,5

HF & VUC Fyn a

24-03-2026



skyldes afrunding. Tallene i parentes viser svarfordelingen for HF & VUC FYN 2024.

I meget I nogen
grad

I ringe
grad

Slet ikke

6.5)

hvis du oplever samarbejdsproblemer med kolleger? (242 svar)
27.3%

(-%)
43.4%

(-%)
24.8%

(-%)
4.1%
(-%)

0.4%
(-%)

6.6)

hvis du oplever samarbejdsproblemer med ledelsen? (237
svar)

21.1%
(-%)

32.5%
(-%)

32.1%
(-%)

11.4%
(-%)

3.0%
(-%)

6.7) 32.2%
(-%)

43.4%
(-%)

19.0%
(-%)

5.0%
(-%)

0.4%
(-%)

HF & VUC Fyn a

24-03-2026


